' N Co-funded by the
Erasmus+ Programme
PR VE of the European Union

Etat des bonnes pratiques des systemes de
validation des acquis de I’expérience

professionnelle en Europe

Rapport établi par I'Université de Perpignan Via Domitia

avec l'appui des partenaires européens
dans le cadre du projet
ERASMUS+ « Renforcement des capacités »

« Initialisation du PROcessus de Validation des acquis de

I’Expérience par I’enseignement supérieur en Algérie »

InNPROVE

Rédacteur : Romain PETIOT, Maitre de Conférences, UPVD

1. JERISRN,

ARCHES




Co-funded by the

Erasmus+ Programme
pR VE of the European Union

PREAMBULE

Ce rapport est un des livrables du projet INPROVE, acronyme de « Initialisation du
PROcessus de Validation des acquis de 'Expérience par I'enseignement supérieur en
Algérie ». INPROVE est un projet ERASMUS + « Renforcement des capacités » visant
a contribuer au développement d’'une offre innovante pour I'éducation et la formation
tout au long de la vie dans I'enseignement supérieur algérien. Financé par I'Union
Européenne, en co-financement de tous les partenaires, le projet a plusieurs objectifs :

e développer une méthodologie pour la mise en place de la Validation des
Acquis de I'Expérience dans I'enseignement supérieur ;

e expérimenter cette méthodologie sur des formations algériennes ;

e former aux pratiques de la Validation des Acquis de I'Expérience des
personnels d’universités algériennes qui deviendront a leur tour des
formateurs au sein de leurs propres universités ;

e contribuer a renforcer le dialogue et la compréhension mutuelle entre les
universités et les entreprises en offrant aux universitaires I'opportunité de
raisonner en termes de compétences.

La Validation des Acquis de 'Expérience n’existe pas dans le domaine algérien de
'enseignement supérieur, y compris pour des formations professionnelles. A la
demande du Ministére de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
(MESRS) qui fait une priorité le développement de la reconnaissance des acquis, le
projet INPROVE s’est constitué réunissant un consortium impliquant six universités
algériennes (Université Saad Dahleb de Blida, Université M’Hamed Bougara de
Boumerdes, Université du 8 mai 45 de Guelma, Université Abdelhamid Ibn Badis de
Mostaganem, Université Larbi Ben M’Hidi d’Oum El Bouaghi, Université Aboubekr
Belkaid de Tlemcen) et quatre universités européennes (Université de Barcelone,
Université de Montpellier, Université de Perpignan Via Domitia, Université de Porto).
Le partenariat est complété par deux entités non universitaires algériennes (Forum des
Chefs d’Entreprises et SONATRACH) et deux entités non universitaires européennes
(Office Wallon de la Formation professionnelle et de 'Emploi - Forem, ARCHES).

Dans le cadre du lot 1 Préparation du projet INPROVE, ce rapport présente un état
des bonnes pratiques en matiere de Valorisation des Acquis de I'Expérience dans
'enseignement supérieur en Europe (sous-lot 1.1). Il expose le cadre réglementaire
en vigueur et dresse un panorama des différents dispositifs déployés dans les pays
membres de I'Union Européenne.
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Introduction

L’accés au marché du travail et les possibilités de promotion professionnelle sont
conditionnés par la possession d’un diplébme qui s’avere pourtant également souvent
un frein a I'évolution professionnelle. Ce paradoxe nuit significativement & I’évolution
potentielle des carrieres, bloque la motivation, la prise d’initiatives, la recherche de
'excellence et l'investissement des individus dans leur travail. Rarement, en effet,
I'évolution des carriéres ne prend en compte le développement des compétences et
des acquis issus de I'expérientiel s’ils ne sont pas sanctionnés par un dipldme. Il en

résulte un cloisonnement des parcours professionnels qui contribue a rigidifier le
marché de I'emploi.

Inscrite dans le Processus de Bologne initié le 19 juin 1999 qui définit les grands
principes de I'harmonisation de 'enseignement supérieur dans I'Union Européenne, la
Déclaration de Copenhague de novembre 2002 du Forum européen sur la
transparence des qualifications professionnelles définit les lignes directrices d’'une
politique qui encourage le recours aux diverses possibilités d’enseignement
professionnel dans le cadre du programme pour I'éducation et la formation tout au long
de la vie. Elle énonce la possibilité donnée a chaque citoyen.ne, a tout moment de la
vie, de participer a des expériences d’apprentissage enrichissantes et prévoit le
développement de cadres et d’instruments européens communs qui augmentent la
transparence et la qualité des compétences et des qualifications et qui facilitent la
mobilité. Une des priorités inscrites dans cette déclaration est la mise en place
d’instruments permettant la reconnaissance mutuelle et la validation des compétences
et des qualifications. Le Conseil de I'Union Européenne présente le 12 mai 2009 un
cadre stratégique pour la coopération européenne dans le domaine de I'éducation et
de la formation « Education et formation 2020 » qui s’inscrit plus largement dans le
programme « Europe 2020 » décrivant la stratégie de I'Union Européenne pour la
croissance et I'emploi. Il établit que, si I'Europe veut concrétiser son ambition de
devenir une économie de la connaissance plus compétitive et plus dynamique,
I'éducation et la formation tout au long de la vie doivent étre considérées comme un
principe fondamental congu pour couvrir I'éducation dans tous les contextes, qu'elle
soit formelle, non-formelle ou informelle, depuis I'enseignement préscolaire et scolaire
jusqu'a l'enseignement supérieur. Cette stratégie consacre ainsi la valorisation des
acquis et expériences comme un moyen de renforcer I'employabilité et la capacité
d'adaptation des personnes.
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L’objet de ce rapport est de fournir un bilan des pratiques de la Valorisation des
Acquis de I'Expérience dans le cadre du projet ERASMUS + « Renforcement des
capacités » INPROVE (Initialisation du PROcessus de Validation des acquis de
'Expérience par I'enseignement supérieur en Algérie). Le rapport présente un cadre
complet et cohérent des lignes directrices, des impératifs et des pratigues de
Validation des Acquis de I'Expérience en Europe dans I'ambition de fournir socle
méthodologique au développement du projet. Il propose une vue d’ensemble de la
réglementation, de I'organisation de la Validation des Acquis de I'Expérience dans le
fonctionnement de I'enseignement supérieur en Europe.

Dans un premier temps, le rapport fournit un cadrage général de la Validation des
Acquis de I'Expérience en abordant tout d’abord des éléments de définition, puis en
décrivant 'environnement réglementaire européen. Dans un deuxieme temps, sur la
base d'un recensement des pratiques observées en Europe, le rapport établit un
panorama général de la mise en ceuvre de la Validation des Acquis de I'Expérience
dans plusieurs pays. Enfin, les dispositifs existants dans les pays membres de 'UE
sont décrits en allant des pratiques de valorisation ne donnant qu'un accés a une
qualification aux pratiques permettant d'utiliser la Validation des Acquis de
'Expérience comme un instrument de certification a part entiere.
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l. Eléments de cadrage de la Validation des Acquis de I’Expérience dans
I’espace européen

[.1. Le cadre général

La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) s’inscrit dans le cadre plus large
des dispositifs en direction de l'apprentissage tout au long de la vie. Il s’agit d’'un outil
de valorisation professionnelle qui conduit a reconnaitre des compétences acquises
par un individu a l'occasion d’un parcours de vie professionnelle et expérientiel par
'obtention d’une qualification, d’'un dipldme ou de crédits, sans pour autant que
I'individu ne suive ou n’ait suivi un parcours de formation académique permettant
d’acquérir ces compétences.

De maniere générale, suivant la terminologie du Centre européen pour le
développement de la formation professionnelle (CEDEFOP, 2008), la validation des
acquis se traduit par la « confirmation d’'une autorité compétente que les résultats
d’apprentissage (savoirs, aptitudes et compétences) obtenus par une personne dans
un contexte formel, non-formel ou informel ont été évalués selon des critéeres prédéfinis
et sont conformes aux exigences d’un référentiel de validation. La validation aboutit
habituellement a la certification ». Cette définition permet ainsi de positionner la
valorisation des acquis dans une approche sommative qui valide une certification, en
la distinguant formellement d’'une approche formative qui reléve d'une stricte
démarche de formation et d’orientation. La VAE conduit a valider une certification, un
dipldme ou l'obtention de points ou de crédits, selon une approche sommative, au
regard des acquis relevant d’Apprentissages Non-Formels ou Informels (ANFI).

Les avantages de la VAE pour I'individu sont divers. Pour le salarié, la validation
des acquis permet de confirmer un statut qui peut conduire a faciliter une promotion
au sein de I'entreprise ou une mobilité professionnelle. Sur le marché du travail, elle
apporte un atout supplémentaire sur la reconnaissance dans et par la société des
compétences nécessaires pour la recherche d’un emploi ou une évolution de carriére.
Pour les employeurs, la VAE permet d’augmenter le niveau de qualification de son
personnel, voire de contribuer a I'amélioration du dialogue social au sein de
I'entreprise.
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[.2. Le cadre européen

Le dispositif de VAE releve des instruments de la politique européenne
d’enseignement et de formation professionnels définie par la Déclaration de
Copenhague de 2002 du Forum européen sur la transparence des qualifications
professionnelles. Cette politique établit, au sein des pays membres de I'Union
Européenne, la transparence de l'orientation et du conseil dans I'éducation et la
formation professionnelles, la reconnaissance des compétences et des qualifications
par la validation des savoirs non-formels et informels, le développement de systemes
de crédits et l'assurance qualité et la mise en place d’Europass. Cette stratégie
s’appuie par ailleurs sur les recommandations du Parlement européen et du Conseil
de I'Union européenne de décembre 2006, renouvelées en janvier 2018, sur les
compétences clés pour I'éducation et la formation tout au long de la vie. Ces
recommandations énoncent en autre que les pays membres doivent « favoriser la
validation des compétences pour permettre aux citoyens d’obtenir la reconnaissance
de leurs aptitudes et d’acquérir une qualification compléte ou, le cas échéant, partielle.
Ce processus peut prendre appui sur les modalités existantes de validation de
'apprentissage non formel et informel, ainsi que sur le cadre européen des
certifications, qui fournit un cadre de référence commun permettant de comparer les
niveaux de certification en indiquant les compétences requises pour les atteindre. En
outre, I'évaluation joue un réle important dans la structuration des processus
d’apprentissage et dans l'orientation, en aidant les personnes a améliorer leurs
compétences, y compris au regard de I'évolution des exigences sur le marché du
travail ». Plus précisément, les principes du processus de validation des savoirs non-
formels et informels reposent sur :

e |e Cadre Européen des Certifications (CEC) issu d’'une Recommandation du
Parlement européen et du Conseil de 'Europe établissant le cadre européen
des certifications pour I'éducation et la formation tout au long de la vie' du 29
janvier 2008, amendée en mai 2017 (cf. Annexe 1) ;

e |le Cadre européen de référence pour l'assurance de la qualité dans
I'enseignement et la formation professionnels? de juin 2009 et les Références
et lignes directrices pour l'assurance qualité dans l'espace européen de
I'enseignement supérieur® validées par les Ministres européens de
'enseignement supérieur en mai 2015 ;

1 https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/broch fr.pdf

2 https://www.egavet.eu/Eqavet2017/media/Materials-Reference-framework/Quality-Assurance-
Framework-brochure-French.pdf?ext=.pdf

3 https://enga.eu/indirme/esg/ESG%20in%20French by%20Re%CC%81seau%20FrAQ.pdf
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https://enqa.eu/indirme/esg/ESG%20in%20French_by%20Re%CC%81seau%20FrAQ.pdf

IN

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
PR VE of the European Union

¢ le portfolio Europass instaurant le 15 décembre 2004 un cadre communautaire
unigue pour la transparence des qualifications et des compétences?* ;

e |le Systéme européen de crédits d’apprentissage pour la formation et
I'enseignement professionnels® (ECVET - European Credit system for
Vocational Education and Training) de juin 2009 et le Systeme européen de
transfert et d’accumulation de crédits® (ECTS - European Credit Transfer and
Accumulation System) créé en 1989.

L’ensemble de ces dispositions, lorsqu’elles s’adressent a I'enseignement
supérieur, reléeve plus globalement de la Convention de Lisbonne sur la
reconnaissance des qualifications relatives a |’enseignement supérieur dans la région
européenne’ d’avril 1997 et s’inscrivent dans le cadre du Processus de Bologne du 19
juin 1999 visant a faire de I'Europe un espace compétitif & I'échelle mondialisée de
I'économie de la connaissance?.

Formellement, la Déclaration de Copenhague a permis aux pays membres de
I'Union Européenne d’engagé des réformes profondes qui ont conduit & adopter une
méthode d’amélioration de I'éducation et la formation tout au long de la vie reposant
sur les acquis d’apprentissage. Le dispositif général de validation des acquis tel qu'il
est prescrit par le Conseil de 'Union Européenne repose sur ses recommandations
sur la validation de I'apprentissage non-formel et informel® du 20 décembre 2012 qui
identifient quatre phases distinctes pour reconnaitre et valoriser des compétences
acquises par un individu par 'ANFI par I'obtention d’'une qualification (ou de crédits)
sous forme complete ou partielle :

¢ Phase 1. Identification ;

e Phase 2. Documentation ;
e Phase 3. Evaluation ;

¢ Phase 4. Certification.

Le conseil de I'Union Européenne souligne que l'individu doit étre au centre des
dispositifs de validation. |l recommande en outre qu’une attention particuliére soit
accordée au réle de l'orientation et du conseil dans le dispositif de validation. Ainsi,

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX:52016PC0625

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=EN

6 https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-quide_fr.pdf

7 https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007f2de

8 https://ec.europa.eu/education/policies/higher-education/bologna-process-and-european-higher-
education-area_fr

9 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF
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dans le cadre des dispositifs de validation de 'ANFI dans les pays membres, des
informations, orientations et conseils sur les avantages et les possibilités de validation,
ainsi que sur les procédures pertinentes d'orientation doivent étre facilement
accessibles et mis a la disposition des individus et des organisations. Selon I'Union
Européenne, les démarches de validation de I’ANFI doivent pouvoir étre développées
dans trois grands secteurs :

e |e secteur de I'éducation et de la formation qui comprend I'éducation nationale,
la formation initiale professionnelle, I'enseignement supérieur, la formation
continue professionnelle et 'enseignement pour adultes ;

e le marché de l'emploi qui rassemble les initiatives dans lesquelles les
institutions du secteur privé jouent un réle central (seules ou en collaboration
avec les institutions du secteur public) ;

e le troisieme secteur qui regroupe les initiatives associées au travail de
jeunesse ou au volontariat, ou pilotées par des organisations caritatives ou
des ONG pour soutenir des groupes particuliers d’individus (migrants,
chémeurs, jeunes en risque d'exclusion, personnes handicapées, etc.).

Le conseil de I'Union Européenne fixe a 2018 I'échéance pour la mise en place de
politiques et de dispositifs nationaux de validation.

La premiére partie de ce rapport a permis d’exposer les principes généraux de la
VAE tant du point de vue de sa définition générale que du point du cadre réglementaire
européen. En substance, il s’agit d’'un instrument de la politique européenne de
'apprentissage tout au long de la vie qui conduit a reconnaitre et valoriser
professionnellement les compétences acquises par un individu dans I'objectif d’obtenir
une qualification sans avoir recours a une formation formelle. Le dispositif doit &tre mis
en place suivant des orientations européennes précises. La deuxieme partie du
rapport a pour objectif d’effectuer un recensement des dispositifs mis en ceuvre en
Europe dans la perspective de décrire I'étendue des pratiques mises en ceuvre dans
les pays membres.
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II. Les pratiques de mise en ceuvre de la VAE en Europe

I.1.

Méthodologie de I'inventaire européen

L’Union Européenne et le CEDEFOP dressent un inventaire régulier de la mise en
place de 'ANFI dans les pays de I'Union Européenne ainsi que dans un certain nombre
de pays partenaires. Le septiéme inventaire publié en 2018 présente une vue
d’ensemble de la validation de 'ANFI dans 36 pays™°.

L’inventaire permet d’évaluer les dispositifs au regard des recommandations du
Conseil de I'Union Européenne sur la mise en place de la validation de 'ANFI pour
émettre des recommandations. Cette évaluation porte sur :

la mise en place de modalités de validation liées aux cadres nationaux des
certifications conformes au cadre européen des certifications (CEC) ;

le respect des recommandations d’utilisation des quatre phases menant a la
valorisation des compétences acquises par un individu par 'ANFI ;

la mise a disposition aupres des individus et des organisations d’informations
et de conseils sur les avantages et les possibilités de validation, ainsi que sur
les procédures pertinentes ;

le développement de [linformation auprés des groupes défavorisés,
notamment les chdmeurs et les personnes a risque, susceptibles de bénéficier
des dispositions de validation, dans I'objectif d’accroitre leur participation a la
formation tout au long de la vie et leur accés au marché du travail ;

la possibilité, conformément a la Iégislation et aux spécificités nationales, aux
personnes au chdmage ou a risque de chdmage de se soumettre a un « audit
des compétences » visant a identifier leurs connaissances, aptitudes et
compétences dans un délai raisonnable, soit dans les six mois suivant un
besoin identifié ;

le soutien de la validation de I'ANFI par une orientation et un conseil appropriés
et facilement accessible ;

'existence de mesures transparentes d'assurance-qualité en soutien des
modalités et des outils d'évaluation fiables, valides et crédibles ;

10 es 28 pays de I'Union Européenne (en 2018), les pays de 'AELE (Suisse, Liechtenstein, Islande et
Norvege) et la Turquie. La Belgique fait I'objet de deux rapports distincts (Belgique-Flandres et
Belgique-Wallonie) et le Royaume-Uni de 4 rapports différents (Angleterre, Ecosse, Irlande-du-Nord
et Pays de Galles).

-10 -
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11.2.

le développement des compétences professionnelles du personnel impliqué
dans le processus de validation dans tous les secteurs

la conformité des qualifications ou des parties de qualifications obtenues au
moyen de la validation d'expériences d'ANFI a des normes convenues
identiques ou équivalentes aux normes de qualifications obtenues par le biais
de programmes d'enseignement formel ;

I'encouragement de l'utilisation d'outils de transparence de I'Union, tels que le
cadre Europass, afin de faciliter la documentation des résultats
d'apprentissage ;

I'existence de synergies entre les dispositions de validation et les systémes de
crédits applicables dans le systeme formel d'éducation et de formation, comme
les ECTS;

la participation a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la validation de 'ANFI
de toutes les parties concernées (employeurs, syndicats, chambres
d'industrie, du commerce et de l'artisanat, institutions nationales impliquées
dans le processus de reconnaissance des qualifications professionnelles,
services de l'emploi, organisations de jeunesse, animateurs de jeunesse,
prestataires d'éducation et de formation et organisations de la société civile) ;

la promotion de la coordination des accords de validation entre les acteurs des
secteurs de I'éducation, de la formation, de I'emploi et de la jeunesse, ainsi
gu'entre ceux des autres domaines politiques concernés ;

les outils de financement des dispositifs de mise en ceuvre de la validation de
'ANFI.

Panorama global de la mise en place de ’ANFI en Europe

Il ressort de cet inventaire que la totalité des pays sont effectivement engagés dans
un processus de mise en ceuvre d’'une stratégie nationale de validation de I'ANFI.
Parmi eux, 21 pays affichent un dispositif complet et 15 pays déclarent étre en phase
de développement d’une stratégie nationale. Le rapport note que 20 pays ont mis en
place une stratégie nationale englobant les trois secteurs concernés par I’ANFI alors
que 16 pays ont développé une stratégie spécifique par secteur. Cette distinction
permet d’évaluer dans quelle mesure les politiques de validation répondent a une
approche globale ou si elles sont développées différemment pour différents secteurs

-11-
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de validation de 'ANFI. Une typologie des pays selon leur niveau de développement
de la validation de 'ANFI permet de constituer trois groupes distincts :

e Groupe 1 - Les pays ayant un niveau élevé de mise en ceuvre des principes

de la validation de ’ANFI prescris par 'Union Européenne. Il existe dans ces
pays des regles dans les trois secteurs. Ces pays proposent des dispositifs
d'information et d'orientation des conseils accessibles par tout individu. lls ont
développé un lien entre la validation de I'ANFI et le CEC. lls disposent de
mécanismes d'assurance qualité transparents et solides permettant de
soutenir des méthodes d'évaluation fiables, valides et crédibles faisant partie
intégrante du systeme de validation ;

Groupe 2 - Les pays ayant un niveau moyen de mise en ceuvre des principes
de la validation de I’ANFI prescris par 'Union Européenne. Il manque en
général dans ces pays une mise en place exhaustive des principes de
conformité aux normes, notamment une synergie avec les systemes de crédit
(ECTS);

Groupe 3 - Les pays ayant un faible niveau de mise en ceuvre des principes
de la validation de I'’ANFI prescris par I'Union Européenne. La formation des
praticiens impliqués dans la diffusion d'informations et de conseils ou
d'évaluation pour la validation est rarement présente. En outre, la possibilité
pour les personnes qui sont au chdmage ou a risque de chémage de se
soumettre a un audit de compétences n'est pas immédiate ou le délai dans
lequel il est proposé n'est pas spécifié lorsque les audits de compétences sont
disponibles.

S’agissant du secteur de I'’éducation précisément, il existe un dispositif d’ANFI dans
35 pays et ce secteur est jugé prioritaire pour 29 pays?!t. Concernant le sous-secteur
de I'enseignement supérieur, 28 pays de I'inventaire ont mis en place un dispositif de
validation des acquis. Au final, 20 pays membres de I'Union Européenne proposent
une démarche de la validation des acquis de I'expérience dans I'enseignement
supérieur (cf. tableau 1).

LAllemagne, Belgique-Flandres, Belgique-Wallonie, Bulgarie, Chypre, Danemark, Espagne, Estonie,
Finlande, France, Gréce, Islande, Lituanie, Liechtenstein, Malte, Pays-Bas, Norvége, Pologne,
Portugal, République Tchéque, Roumanie, Slovaquie, Suéde, Suisse, Turquie, Royaume-Uni
(Angleterre, Ecosse et Irlande-du-Nord).
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Tableau 1.
Pays membres de I’'Union Européenne ayant un dispositif
de Validation des Acquis de I’Expérience dans I’enseignement supérieur

(2018)

Allemagne Estonie Italie Pays-Bas
Autriche Finlande Lettonie Pologne
Belgique France Lituanie Portugal
Danemark  Hongrie Luxembourg Slovénie
Espagne Irlande Malte Suede

Sources : construit sur la base des données de Cedefop, UE (2018)
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lll. Les dispositifs de VAE dans I’enseignement supérieur au sein des pays
membres de I’'Union Européenne

Le présent rapport s’intéresse aux dispositifs de VAE mis en ceuvre dans
I'enseignement supérieur dans les pays membres de I'Union Européenne et propose
d’en décrire les pratiques. Il ressort de l'inventaire du CEDEFOP de 2018 que la mise
en ceuvre de la validation de P'ANFI dans l'enseignement supérieur difféere
sensiblement suivant les pays membres. Il est ainsi possible de distinguer deux
grandes tendances. Un nombre trés majoritaire de pays utilise la validation de 'ANFI
comme un instrument d’accés a I'enseignement supérieur. Dans ces pays, la VAE ne
participe pas d’une logique diplomante. Cing pays ont un dispositif de VAE qui permet
effectivement de délivrer une qualification, un dipldme ou des credits.

[ll.1. Les dispositifs de VAE donnant accés a une formation de
I’enseignement supérieur

La forme de validation la plus couramment rencontrée dans l'enseignement
supérieur en Europe consiste a accorder une exemption par reconnaissance d’une
expérience professionnelle antérieure et/ou a attribuer des crédits pour des unités de
programme donnant I'accés pour une inscription a un dipléme ou une qualification.

Dans une premiere approche, la validation de ’ANFI conduit a reconnaitre un niveau
d’acquis ouvrant I'accés a une formation. Cette approche est en vigueur en Allemagne,
en Autriche, en Belgique-Wallonie et au Danemark. Dans ces pays, la VAE a pour
objet de favoriser la transition d'un sous-secteur de I'éducation a un autre. Elle permet
donc le passage de la formation initiale a la formation continue, de I'enseignement
général a I'enseignement professionnel ou I'accés aux études supérieurs.

e En Allemagne, la validation consiste a octroyer des crédits pour les
compétences acquises en situation de d'emploi et permettre l'acces a
I'enseignement supérieur pour les travailleurs qualifiés. Le programme
ANKOM (Ubergange von der beruflichen in die hochschulische Bildung -
Transitions de I'enseignement professionnel a I'enseignement supérieur) dés
2009 s'est principalement intéressé a la reconnaissance des acquis. Le
programme en cours depuis 2011, [‘Aufstieg durch Bildung: offene
Hochschulen (L'avancement par I'éducation: universités ouvertes) propose
une reconnaissance, dans le cadre de l'ouverture des universités, aux
etudiants non traditionnels et développe des cours pour ces étudiants. Des
procédures « individuelles » ou « globales » peuvent étre utilisées, ou une
combinaison des deux. Les procédures individuelles sont basées sur des
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preuves telles que les références des employeurs fournies par les candidats
qui sont comparées au contenu du programme d'études envisagé. Les
procédures globales sont basées sur une comparaison des programmes
professionnels et des programmes des programmes d'enseignement
supérieur pour identifier les équivalences qui peuvent étre reconnues.
Contrairement a la procédure globale qui se concentre sur I'éducation formelle
et la formation continue formelle, la procédure individuelle tient compte des
apprentissages non formels et informels antérieurs ;

En Autriche, certains établissements permettent I'admission & une formation
sur la base de la reconnaissance des acquis. Il existe des dispositions,
utilisées de maniére trés limitée, pour la validation et la reconnaissance des
acquis comme base d'attribution de crédits en vue d'une qualification ou
encore d'une exemption de certaines exigences du programme formel ;

En Belgique-Wallonie (d’aprés les informations fournies par le FOREM,
partenaire européen du projet INPROVE), la VAE conduit a reconnaitre, sur la
base d'une évaluation par un jury, une expérience personnelle ou
professionnelle permettant d’accéder a une formation d’enseignement
supérieur si les aptitudes et connaissances du candidat sont suffisantes pour
suivre ces études. Cette expérience doit correspondre a au moins cing années
d'activités, des années d'études supérieures ne pouvant étre prises en compte
qu'a concurrence d'une année par 60 crédits acquis, sans pouvoir dépasser 2
ans. Le jury détermine par ailleurs les enseignements supplémentaires et les
dispenses éventuelles qui constituent les conditions complémentaires d'acces
aux études pour le candidat. L'établissement d'enseignement supérieur
organise un accompagnement individualisé visant a informer I'étudiant sur la
procédure a suivre telle que fixée par I'établissement et précisée dans le
reglement des études, et a faciliter les démarches de I'étudiant jusqu'au terme
de la procédure d'évaluation. Il existe deux types de VAE :

» |a VAE Dispense s’adresse aux Adultes en Reprise d’études (ARE) qui
peuvent prétendre entamer des études universitaires en bénéficiant de
dispenses de cours sur base d'une reconnaissance des acquis (un
minimum de 60 ECTS par année est imposé) ;

» |la VAE Admission permet de s’inscrire en Master ou a une année de
préparation au Master avec une certification d’au minimum 1 année
d'expériences jugée utiles par un jury ad hoc ;
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e Au Danemark, la législation permet aux individus d'accéder a I'enseignement

supérieur de cycle court et moyen (dipldmes de licence) sur la base d'une
évaluation individuelle des compétences.

Une autre approche de la VAE rencontrée dans un certain nombre de pays
membres de I'Union Européenne permet d’exempter l'individu de suivre certains
enseignements pour obtenir un dipléme, sans permettre toutefois la validation totale
du dipldme auquel lindividu devra s’inscrire pour suivre un certain nombre
d’enseignements. Cette approche qui consiste a ne valider que partiellement une
qualification par validation de 'ANFI prévaut en Belgique-Flandres, en Irlande, en
Lettonie, a Malte et aux Pays-Bas.

e La Belgique-Flandres affiche un systeme trés décentralisé pour lequel chaque

établissement applique son propre dispositif de validation de ’ANFI. De
maniére assez géneérale, les procédures de validation aboutissent a une
preuve des compétences acquises (bewijs van bekwaamheid) qui peuvent
conduire a des exemptions appropriees de durée d'études permettant
I'obtention de crédits ou de qualification. La validation dans ce secteur peut
également étre utilisée pour poursuivre des objectifs professionnels,
l'acceptation dépendant alors de I'appréciation individuelle par les employeurs
de la preuve des compétences. La procédure commence souvent a partir d'un
portfolio et comprend généralement d'autres éléments (examens, entretiens
structurés, observation comportementale). Les conditions d'admission
standard pour I'enseignement supérieur en Flandre nécessitent un dipldme de
I'enseignement secondaire. Il n'y a pas d'examen d'entrée standard (a
I'exception des études en médecine et dentaires). Pour ceux qui n'ont pas de
diplome de I'enseignement secondaire, le candidat doit effectuer un examen
d'entrée pour les programmes de licence ou un test d'entrée ;

En Irlande, la reconnaissance des acquis (Recognition of Prior Learning -
RPL) a pour objet de permettre & des individus a intégrer lI'enseignement
supérieur. La validation de I'ANFI conduit a reconnaitre d'une gamme
d'apprentissages pertinents qui autorisent a suivre un cursus universitaire. Elle
permet le cas échéant d’obtenir une dispense d’assiduité a un ou des modules
dans un programme d'études formel. Les acquis peuvent étre le résultat d'un
apprentissage formel, non formel ou informel ou d’'une combinaison de tous
ces éléments. Toute demande de reconnaissance des acquis doit relever d’un
apprentissage et non pas simplement sur le temps consacré a un emploi
particulier. La validation est attribuée par un expert de la formation visée ou le
responsable pédagogique.
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e En Lettonie, toute personne peut valider son apprentissage non formel et

informel pour obtenir des crédits pour les compétences acquises au cours
d'une expérience professionnelle antérieure en réussissant des tests ou des
examens organisés par un établissement d'enseignement supérieur. La
personne qui valide ainsi son apprentissage peut ensuite rejoindre le
programme d'études visé pour obtenir les autres crédits nécessaires a la
qualification. La voie de la validation passe toujours par la réussite aux tests
correspondants du programme d'études concerné ;

L’Université de Malte propose un dispositif de validation de 'ANFI pour les
personnes de plus de 23 ans qui souhaitent postuler pour suivre des cours
mais ne possédent pas les conditions d’accés classiques. Les candidats
peuvent demander la reconnaissance des acquis (RPL - Recognition and
Accreditation of Prior Learning) pour avoir accés a des programmes d'études
de premier cycle ou de troisieme cycle ou encore pour obtenir des exemptions
de certaines parties des programmes universitaires ;

Aux Pays-Bas, les universités se concentrent uniquement sur l'accréditation
des résultats d'apprentissage officiellement acquis. Le dispositif de validation
de I'ANFI est principalement proposé dans l'enseignement professionnel
supérieur (HBO). Des initiatives pilotes dites de « flexibilisation » consistent a
la valider la somme des résultats d'apprentissage déja atteints et de
I'apprentissage des résultats d'apprentissage restants a travers un parcours
d'apprentissage qui répond a un besoin et a un contexte d'apprentissage
personnel. Un apprentissage flexible peut directement se connecter aux
besoins d'apprentissage personnalisé de I'étudiant.

Une troisieme approche de la VAE pratiquée dans certains pays membres de
I'Union Européenne permet d’exempter l'individu de suivre certains enseignements
pour obtenir une qualification ou dipléme, mais en définissant une limite dans le niveau
de validation possible, soit en termes de crédits, soit en termes de volume
d’enseignement. Cette approche est en ceuvre en en Espagne, en Hongrie, en
Lituanie, en Pologne et au Portugal.

e En Espagne (d’aprés les informations fournies par I'Université de Barcelone,

partenaire européen du projet INPROVE), les universités organisent des
examens d'admission pour les adultes. Pour les plus de 40 ans, il est possible
d'accéder a l'université avec une expérience professionnelle accréditée ou
d'autres apprentissages informels et non formels, en tant que crédits pour un
diplome (licence ou master). L'expérience de travail doit étre liée aux
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compétences inhérentes au dipldme et le nombre de crédits soumis a
validation ne peut dépasser, dans son ensemble, 15 % du nombre total de
crédits qui constituent le cursus choisi ;

En Hongrie, le nombre de crédits reconnus sur la base de I'apprentissage
antérieur et de I'expérience professionnelle ne doit pas dépasser 30 ECTS et
au moins un tiers des crédits requis pour que I'étudiant obtienne son dipldme
doivent étre obtenus dans /l'établissement de validation ;

En Lituanie, la validation de I'expérience est effectuée selon un programme
d'enseignement supérieur officiel approprié. Si le demandeur cherche a
acquérir une qualification, I'ANFI est reconnu comme faisant partie d'un
programme d'études pertinent et la personne obtient un dipldme apres avoir
réussi ce programme d'études. La limite maximale de crédit accordée par la
reconnaissance des acquis antérieurs est de 75 % du volume total du
programme d'études ;

En Pologne, la validation permet de reconnaitre des acquis d'apprentissage
acquis en dehors du systeme d'enseignement formel lors de la candidature a
des programmes de premier ou deuxiéme cycle afin de raccourcir le cycle
d'apprentissage. Le nombre de crédits pouvant étre attribués pour des acquis
d'apprentissage reconnus s’éléve a 50 % au maximum des crédits ECTS
attribués a un programme d'enseignement donné et fixe une limite sur
I'expérience des candidats (par exemple, les étudiants a temps partiel ne

peuvent pas revendiquer leur expérience de travail) ;

Au Portugal (d’aprés les informations fournies par I'Université de Porto,
partenaire européen du projet INPROVE), la VAE permet a des adultes de plus
de 23 ans, sans certification scolaire, d’accéder a I'enseignement supérieur
dans le cadre d’'une reprise d’études, en licence, master ou doctorat, en faisant
reconnaitre, sous forme de crédits ECTS, son expérience professionnelle et
sa formation antérieures. L’évaluation doit obligatoirement considérer le
parcours scolaire et professionnel du candidat et I'analyse de ses motivations
lors d’'un entretien. L’établissement doit organiser des épreuves théoriques ou
pratiques d’évaluation des connaissances et compétences indispensables a
'accés et au succés dans le cours. La valorisation des acquis de I'expérience
professionnelle des candidats issus de filieres professionnelles techniques
supérieures ne peut compter plus de 50 % des crédits de la certification
formelle visée, a moins qu’ils possédent au moins 5 ans d'expérience
professionnelle. Les étudiants ayant une expérience professionnelle
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antérieure peuvent également réaliser des un master professionnel d'une
durée d'un an. Enfin, I'accréditation de formations non diplémante ne peut pas
dépasser les deux tiers du nombre total de crédits d'un cycle d'études.

Enfin, en Estonie et en Finlande, le nombre de crédits pouvant étre obtenu par la
validation n'est pas limité, mais les établissements d'enseignement supérieur ne
peuvent pas décerner de diplémes ou de certification compléte sur la base d'un seul
apprentissage préalable et expérientiel. En pratique, I'ensemble des enseignements
d’'un programme peut étre reconnu sur la base des acquis, a lI'exception I'examen final.
Une demande de validation n'est en outre valable que si le demandeur a un certain
niveau de formation préalable. Sil'étudiant n'a pas terminé ses études de premier cycle
par exemple, il n‘est pas éligible pour postuler & des études de niveau master.

[1l.2. Les dispositifs de VAE donnant accés a une certification

Au terme de ce recensement des dispositifs de la validation de 'ANFI au sein des
pays membres de I'Union Européenne, on dénombre cing pays offrant la possibilité
légale de valider tout ou partie d'une certification ou d’un dipléme dans I'enseignement
supérieur par la reconnaissance des acquis. Dans ces pays, les aptitudes et
compétences pratigues acquises par le biais de I'expérience personnelle et
professionnelle peuvent étre validées a la place des éléments de pratique dans les
programmes d'études de I'enseignement supérieur et les connaissances théoriques
acquises par l'auto-apprentissage peuvent étre reconnues a la place d’une partie ou
de I'ensemble des programmes d’enseignement formel.

Toutefois, bien qu’affichant un cadre Iégislatif permettant effectivement la
diplomation totale par VAE dans les trois secteurs, le Luxembourg, la Slovénie et la
Suede n’appliquent pas intégralement le dispositif dans le sous-secteur de
I'enseignement supérieur. A l'inverse, la législation est entierement mise en pratique
en France et en ltalie. Ces deux derniers pays feront I'objet d’'une description détaillée
de leur dispositif.

[11.2.1. Les dispositifs donnant accés a une certification appliqués de
maniere incompléte

lll.2.1.a. La VAE dans I’enseignement supérieur au Luxembourg

La mise en place de la VAE au Luxembourg s’inscrit dans I'application du Cadre
Luxembourgeois des Qualifications (CLQ) datant de 2013. Le dispositif reconnait a
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chacun le droit de bénéficier de la validation de I'apprentissage formel, non formel et
informel. Inversement, il permet a toute qualification inscrite dans le CLQ de faire I'objet
d'une VAE.

Concernant I'Université du Luxembourg, la réglementation de 2003 permet a un
potentiel étudiant, a condition qu’il soit en mesure de fournir la preuve que
I'apprentissage expérientiel antérieur est effectivement pertinent pour la qualification
ciblée et a une durée suffisante, de demander une validation des acquis qui peut
conduire a :

e I'exemption de fournir un dipléome demandé pour accéder a un programme
d'études donné ;

e la dispense de participer a des modules pour des cours inclus dans les
modules du programme d'études ;

e I'exemption de suivre une partie des mesures de validation ;

e I'exemption de tous les modules, cours et examens conduisant a I'obtention
du dipléme ;

e l'acces au programme d'études sans obligation de suivre un programme
complémentaire.

La VAE dans I'enseignement supérieur au Luxembourg concerne les diplédmes de
bachelor, master ou doctorat. Le processus de VAE étant mené de maniére autonome
par I'Université du Luxembourg, en pratique, la validation n'est utilisée que pour /'accés
aux études supérieures. La VAE ne permet pas d’attribuer une qualification complete
ou des exemptions de crédit, bien que I'expérience académique pertinente antérieure
du candidat soit prise en compte pour les exemptions en termes de points de crédit.
En conséquence, les résidents du Luxembourg s’adressent généralement aux
établissements d'enseignement supérieur francais pour bénéficier des procédures de
validation totale.

Le candidat a une VAE doit s’inscrire en ligne et soumettre une candidature
compléte. L'évaluation de demande de VAE est réalisée par un jury dont la
composition est déterminée par le Recteur de I'Université en fonction de la nature du
diplédme visé. Le jury est compose de personnels enseignants-chercheurs et d’experts
du secteur professionnel relevant de la qualification visée. Aucune qualification
spécifique n’est requise pour faire partie du jury. Les éléments de preuve sur lesquels
le jury fonde sa décision rassemblent tout type de documents qui rendent compte des
acquis du candidat. La procédure de validation implique un entretien avec le candidat
voire une observation du candidat dans son milieu professionnel, réelle ou simulée. Le
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jury détermine alors le niveau de validation délivré et indique le cas échéant les
connaissances et compétences nécessaires en cas d’évaluation complémentaire.

L’information générale du public du dispositif de la VAE est principalement diffusée
en ligne'?. Du cOté universitaire, le service de la Vie Etudiante a la charge de diffuser
I'information, de promouvoir et sensibiliser le public au dispositif. Il collecte ensuite les
candidatures, conseille et oriente les candidats. Il constitue le jury.

Il n’existe pas de ligne budgétaire consacrée a la VAE a I'Université du Luxembourg.
Un forfait annuel lui est attribué par son ministere de tutelle pour financer les actions
en direction de la formation tout au long de la vie. Le colt d’inscription pour une
demande de VAE est le méme que le colt d'inscription aux études par la voie
classique.

L'Université du Luxembourg enregistre chaque année une cinquantaine de
demandes de VAE. Elles concernent les trois facultés de I'Université (Faculté des
Sciences, des Technologies et de Médecine, Faculté de Draoit, d’Economie et de
Finance, Faculté des Sciences Humaines, des Sciences de I'Education et des
Sciences Sociales). Les demandes proviennent essentiellement d’adultes ayant une
expérience professionnelle et intéressés a accéder a des programmes spécifiques
d'enseignement supérieur pour améliorer leur niveau de qualification. En 2016,
I'Université du Luxembourg a lancé un programme en direction des migrants portant
sur 'apprentissage des langues et 'identification des compétences de sorte a faciliter
'acceés a la procédure de VAE pour ce public.

[11.2.1.b. La VAE dans I’enseignement supérieur en Slovénie

Le dispositif de validation de 'ANFI en Slovénie est encadré par la loi nationale sur
les qualifications professionnelles (National Professional Qualification Act) de 2000,
amendée en 2009. Selon cette loi, les connaissances, expériences et qualifications
professionnelles peuvent étre entierement attribuées sur la base de la validation de
I'apprentissage non formel comparées aux normes de qualification professionnelles
définies au niveau national. Le systéme de validation repose ainsi entierement sur le
registre national de qualifications professionnelles (National Vocational Qualifications)
qui s’inscrit dans le répertoire national des qualifications (Slovenian Qualification
Framework).

2 www.quichet.public.lu et www.lifelong-learning.lu
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La procédure de validation repose sur la mesure des apprentissages et
compétences acquises par rapport aux exigences définies dans les programmes
d'enseignement et le répertoire des qualifications. La loi prévoit que la reconnaissance
des acquis est applicable pour accéder a un programme de certification, pour obtenir
des crédits pour une partie du programme, que ce soit pour une seule matiere, un
module ou une année d'étude. Chaque organisme certificateur est responsable de la
mise en ceuvre opérationnelle de la procédure de validation qu’il propose. En pratique,
elle doit respecter 'application des quatre phases prescrites par le Conseil de I'Union
Européenne : Tlidentification des connaissances antérieures de lindividu, la
documentation des connaissances sous forme de portefeuille, I'évaluation menée par
jury, la certification.

En pratique, dans l'enseignement supérieur slovene, tout ou partie d’un
enseignement, peut étre obtenu par validation de 'ANFI mais, contrairement aux
dispositions légales, les diplémes ne peuvent étre obtenus qu'en s'y inscrivant et en
complétant au moins une partie du programme d'études proposé par I'établissement.
Bien que la validation dans I'enseignement supérieur définie par la loi sur
I'enseignement supérieur (2012) oblige les établissements a préparer des mesures de
validation et a constituer une commission de validation (classification KLASIUS), la
validation ne s’adresse en réalité qu’aux individus qui souhaitent s'inscrire a l'université
et pour les étudiants déja inscrits aux études. La validation consiste a reconnaitre les
apprentissages qui, en termes de contenu, de portée et de complexité, correspondent
en tout ou en partie aux compétences générales ou disciplinaires déterminées par le
programme d'études dans lequel I'étudiant souhaite s'inscrire ou est déja inscrit. Ainsi,
les établissements d'enseignement supérieur ciblent les étudiants en situation de
décrochage pour les inciter a poursuivre ou reprendre leurs études et les diplémés
pour leur proposer de s'inscrire a des programmes de troisieme cycle. Les candidats
paient les frais de validation qui couvrent le colt des travaux entrepris par le jury
d’évaluation et pour la délivrance du certificat!S.

La procédure de validation de 'ANFI dans I'enseignement supérieur est décrite
dans un RULEBOOK mis a disposition en 2010. Il définit les procédures de validation
et de reconnaissance des acquis antérieurs, ainsi que les critéres de validation des
connaissances et des compétences obtenues par les étudiants des écoles
professionnelles supérieures, par éducation formelle ou informelle. La validation est

13l e colt de la procédure de validation est déterminé par I'établissement de certification et peut
comprendre : 132 euros pour les frais administratifs et la mise a disposition d’'un accompagnateur ;
entre 64 et 92 euros pour la commission d'évaluation ; 3 euros si le candidat ne peut pas assister a
I'évaluation pour des raisons justifiables.
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toujours une procédure individuelle. Le processus de validation est dirigé de maniere
autonome par chaque établissement. La validation par rapport aux résultats
d'apprentissage n'est pas trés courante et peu d'établissements d'enseignement
supérieur ont mis en ceuvre des résultats d'apprentissage dans leurs programmes
d'études. Les exigences sont en général axées sur la validation de programmes
d'études plutdt que sur les perspectives d'emploi et les exigences du marché du travalil.

La démarche de validation repose essentiellement sur la production d’'un portefeuille
de compétences personnel (consolidated folder) qui atteste des acquis par
I'apprentissage formel, non formel ou informel ou des expériences professionnelles ou
de vie. Le document est structuré de sorte a ce qu'’il réponde formellement aux
compétences évaluées pour l'attribution de la qualification visée. Il comprend tout type
de documents démontrant I'expérience de travail du candidat, les programmes
d'enseignement et de formation suivis (certificats, dipldmes, licences, certificats
délivrés par une entreprise) et d'autres pieces justificatives. L'attribution de la
qualification dépend de I'opinion que le jury porte au portefeuille de compétences. Les
connaissances et I'expérience peuvent étre veérifiées par le jury (examen oral ou écrit,
entretien, épreuve pratique, démonstration ou une simulation). Un rejet de délivrance
du certificat est définitif. Le projet Project Professional Support and Information and
Advisory Activities and validation of non-formal knowledge 2016-2022, géré par
I'Institut slovéne d'éducation des adultes, financé par le Fond Social Européen et le
ministére de I'éducation, des sciences et des sports a pour objet de réglementer
systématiquement les documents de preuves individuelles des aptitudes et
compétences acquises. A cette fin, un portefeuille de compétences électronique, le
certificat « Moje izkusnje » (Mon expérience), a été développé par le Service étudiant
slovéne comme méthode principale pour documenter les apprentissages. Il permet de
regrouper toutes les informations sur les emplois étudiant effectués, le type de travail,
I'année, le nombre d'heures de travail, les compétences acquises. Le document peut
servir de certificat a destination des employeurs par voie €électronique. La plupart des
employeurs reconnaissent le certificat comme la preuve de leurs expériences de travail
antérieures lorsque les candidats postulent pour le poste d'étudiant ou a un emploi. Le
certificat est obtenu directement aupres des employeurs et du service étudiant ce qui
lui confere le statut de preuve formelle de I'expérience de travail des étudiants.

l11.2.1.c. La VAE dans I’enseignement supérieur en Suede

La loi sur I'éducation de 2010 décrit la validation de 'ANFI en Suéde comme « un
processus comprenant une identification, une évaluation et une documentation
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structurées ainsi que la reconnaissance des connaissances et des compétences d'une
personne, quelle que soit la maniére ceux-ci ont été acquis ». L'élaboration d'une
stratégie nationale de validation des acquis date de 2004 avec la création de la
délégation nationale pour la validation, puis en 2009 par I'Agence nationale suédoise
pour l'enseignement professionnel supérieur (Myndigheten fér yrkeshdgskolan),
dépendante du gouvernement, qui coordonne cette stratégie en coopération avec
toute les institutions publiques et privées concernées. Cette stratégie est en place
depuis mars 2017. Elle prévoit que /a validation peut permettre d’obtenir des crédits
ou des points en vue d'une qualification partielle et compléte. La définition nationale
de la validation dans l'enseignement supérieur stipule que tous les résultats
d'apprentissage sont également valables, indépendamment de l'endroit ou de la
maniere dont ils sont acquis.

L'individu décide quel systeme de crédits peut étre applicable a son objectif et
choisit un évaluateur en conséquence. Les directives nationales appliquent le systeme
européen de crédits applicable a l'enseignement supérieur (ECTS) en termes
généraux, mais aucune référence spécifique a l'utilisation du systeme n’est obligatoire
dans le processus de validation. Chaque secteur de I'éducation formelle posséde son
propre systeme de crédits basé sur des points. Le cadre suédois des certifications
(SeQF) permet néanmoins, depuis 2015, de garantir les possibilités de transfert et de
transparence entre les certifications.

Il n'y a cependant pas qu’un seul modéle pour la validation de I'ANFI en Suéde.
Chaque domaine du secteur de I'éducation a développé ses propres approches,
procédures et méthodes. La nature décentralisée du systéme de validation signifie que
méme entre les établissements d'un méme domaine d'enseignement, il peut y avoir
des différences importantes dans la fagcon dont la validation est abordée.

Depuis 2016, la validation de 'ANFI dans I'enseignement supérieur est une priorité
nationale. L'objectif est de mettre en place des structures de validation a long terme
dans I'enseignement supérieur et d'encourager la coopération et la confiance entre les
établissements dans la réalisation de la validation. La définition nationale de la
validation dans l'enseignement supérieur stipule que tous les résultats d'apprentissage
sont également valables, quel que soit le lieu ou comment ils sont acquis. Le dispositif
repose sur le concept de « reell kompetens », qui rend compte de ce qu'une personne
sait, comprend et peut faire dans des situations réelles. Tout résultat acquis grace a
des ressources éducatives ouvertes (y compris des MOOC) doit donc en principe étre
pris en compte, mais il n'y a aucune information disponible sur la mesure dans laquelle
cela est réellement fait, et ces sources d'apprentissage ne sont pas explicitement
mentionnées dans la documentation récente sur la validation. Dans I'enseignement
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supérieur, la reconnaissance des acquis pour l'octroi de crédits est limitée et,
lorsqu’elle a lieu, le résultat est normalement une qualification partielle mais il n’y a pas
de possibilité de validation compléte d’une qualification ou d’un dipléme.

L'individu, généralement guidé par un conseiller, élabore une cartographie de ses
compétences (Kompetens-kartlaggning) pour identifier puis documenter ses acquis
par rapport aux programmes de la certification visée. La notion de bilan de
compétences en tant qu'outils autonome n'est pas pertinente dans un contexte
suédois. En effet, tout travail d'identification des compétences est entrepris en lien
direct avec un processus de validation spécifique. Pour faciliter sa mise en ceuvre,
I'Agence nationale pour I'éducation a produit des outils d’aide a la réalisation d’'une
cartographie des compétences professionnelles.

Dans le systéme suédois décentralisé, il convient de parler de « systemes de
validation » qui ont chacun leurs particularités. Méme au sein de chaque « systéme »,
les praticiens disposent d’une large marge de manceuvre pour faire leurs propres choix
guant a la maniére dont les processus de validation sont menés. Cela s'applique
également aux méthodes de validation, et par conséquent les normes et directives
nationales pour la validation dans différents domaines ne prescrivent aucune méthode
particuliere mais présentent plutét des méthodes dans les différents secteurs que les
praticiens peuvent utiliser en fonction des exigences du contexte spécifique dans
lequel une validation est effectuée.

Néanmoins, les quatre phases de validation de I'ANFI prescrites par I'Union
Européenne sont présentes dans la stratégie nationale pour la validation des
compétences en Suede. En outre, les « Normes et lignes directrices pour la validation
sectorielle de la compétence professionnelle » produites par I'Agence nationale pour
I'enseignement professionnel supérieur recommandent aux praticiens de choisir parmi
une des méthodes de validation suivantes, seule ou en combinaison, lors de la
réalisation des processus de validation :

e |dentification : sur la base d’entretiens structurés ;

e Documentation : sur la base de l'auto-évaluation a l'aide de rapports et
questionnaires basés sur des normes sectorielles ou professionnelles
permettant d’élaborer la cartographie des compétences (a laquelle doivent
étre rattachées toutes les références ou documents de preuve) ;

e Evaluation: sur la base de la cartographie et I'évaluation des taches
spécifiques et pratiques liées a la profession, en ayant recours a un entretien,
des interviews, I'observation du travail (stages), des simulations et jeux de
rble, des tests et des examens ;
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e Certification (qui ne spécifie pas les parties d’'une qualification obtenues par
validation).

L’évaluation est effectuée par un évaluateur ou une équipe d’évaluateurs, nommés
par les établissements certificateurs qui statuent au regard des normes éducatives ou
professionnelles spécifiques. lls décident de ce qui peut étre reconnu et indiquent les
domaines dans lesquels une formation complémentaire est nécessaire pour obtenir
une qualification ou étre certifié pour des taches spécifiques.

L’information et la promotion du dispositif de validation reviennent a L'Agence
nationale suédoise pour I'enseignement professionnel supérieur. Elle est
principalement diffusée sur des portails internet'4. Les organismes publics chargés de
'emploi ou de I'éducation fournissent également des informations et conseils sur le
dispositif. Enfin, les établissements certificateurs et les partenaires sociaux fournissent
également des informations sur la validation.

Il n'y a pas de profil standard pour les praticiens de la validation des acquis en
Suede, qui peuvent provenir de divers horizons professionnels (conseillers d'études,
enseignants, professionnels). Chaque établissement élabore ses normes de
recrutement. Il est en projet qu’un cahier des charges établisse des normes nationales
pour la validation sectorielle de la compétence professionnelle afin d’assurer un
modele de validation stable. En attendant, le praticien de la validation doit posséder
un certain nombre de compétences spécifiques en fonction de son niveau
d’intervention dans la validation (un conseiller en études ou un enseignant pour
'accompagnement a I'élaboration de la cartographie ; un enseignant, un examinateur
mandaté par I'établissement certificateur ou un professionnel du secteur visé par la
certification pour I'évaluation). De méme, il n'y a pas de formation obligatoire pour les
praticiens de la validation. Des recommandations générales stipulent cependant que
« les praticiens impliqgués dans I'évaluation des compétences doivent posséder des
connaissances, des aptitudes et des compétences au méme niveau que la personne
qui est évaluée ». Depuis 2016, I'Agence nationale suédoise pour I'éducation a mis en
place un cours interactif intitulé « Le travail de validation en théorie et en pratique - une
introduction » a destination des praticiens de la validation'®>. En 2017, un cours en
ligne, intitulé « Validation dans la pratique », spécifiqguement destiné a des praticiens

14 https://www.valideringsinfo.se et http://kolverket.se

15__e cours est offert en ligne gratuitement. Environ 1 500 personnes s'étaient inscrites a ce programme
en 2018 pour un taux de réussite de 30 %. Il n'y a pas de profil type des participants, qui proviennent
de toutes les professions.
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de la validation en enseignement supérieur, a été développé par I'Agence nationale
suédoise pour I'éducation?®.

L'Agence nationale suédoise pour I'enseignement professionnel supérieur a élaboré
des critéres et des lignes directrices pour I'assurance qualité et la documentation des
processus de validation. Les critéres d'assurance qualité pour la validation des acquis
ont pour objectif d’assurer une approche commune de la validation, de la
documentation, de la description du processus, de la description du parcours d'un
individu dans le processus de validation, les méthodes d'évaluation. Les rbles et
responsabilités des différents acteurs concernant la validation, les processus et les
méthodes sont décrits. Cependant, il convient de noter que bien que les normes et
directives soient publiquement disponibles, elles ne sont pas obligatoires. Il est
recommandé aux acteurs d'utiliser des mécanismes d'assurance qualité appropriés
dans le processus de validation.

La validation de I'ANFI est gratuite pour les usagers. Son financement releve du
financement de I'éducation ou des ressources affectées aux mesures en faveur de
'emploi. D'autres acteurs contribuent ponctuellement au financement pour le
développement et la mise en ceuvre des activités de validation. Enfin, le Fonds Social
Européen (FSE) est de plus en plus utilisé comme source de financement pour le
développement de méthodes et de structures de validation aux niveaux régional et
national. Au global, il est impossible d'obtenir un apercgu national des fonds alloués aux
activités de validation, tant pour le développement de modéles et de méthodes que
pour effectuer des validations.

Les données sont rarement collectées au niveau national et ne sont pas
standardisées de sorte qu’il est impossible de dégager de tendance sur I'efficacité du
dispositif de VAE en Suéde. L’application du dispositif de validation en Suéde est tres
décentralisée. Le défi majeur consiste a coordonner les rbles et les activités des
différents acteurs. En conséquence, il y a un manque d'informations quantitatives et
qualitatives a I'échelle nationale permettant d’effectuer des comparaisons sur les
activités et pratiques de validation. Il est donc impossible de dresser un bilan global du

dispositif.

16 |_e cours est destiné aux conseillers d'orientation et apporte 7,5 points ECTS. Il a été suivi et validé
par 52 praticiens.
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l11.2.1. Les dispositifs complets de VAE dans I’enseignement supérieur
en Europe

lll.2.1.a. La VAE dans I’enseignement supérieur en France

Le dispositif francais est I'un des dispositifs précurseurs de la validation de I'ANFI
en Europe?’. Il s’agit d'une stratégie nationale qui permet, depuis 2002, sur la base
d’un cadre juridique clair (livre IV du Code du travail, Partie 6), a toute personne, quels
que soient son age, son niveau d'études et son statut, de faire valoir les acquis de son
expérience professionnelle basée sur les connaissances et les compétences acquises
au cours de ses expériences et apprentissages antérieurs dans une variété de
contextes pour obtenir, en totalité ou en partie, un diplébme, un titre ou un certificat de
qualification professionnelle inscrit au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP). Tout actif peut ainsi prétendre valoriser son expérience
professionnelle tout au long de sa vie dans I'objectif d'obtenir un niveau de qualification
correspondant a sa compétence pour évoluer professionnellement. Pour Vincent
Merle, son initiateur en France, la Validation des Acquis de I'Expérience est une
« révolution tranquille » dans la mesure ou elle constitue une quatrieme voie d'acces
a la qualification au méme titre que la formation initiale, la formation continue et
I'apprentissage. Le dispositif a connu de nombreuses simplifications depuis 2014 dans
I'objectif de renforcer son attractivité!®.

UTextes législatifs de référence :
Décret n°85-906 du 23 aolt 1985 fixant les conditions de validation des études, expériences
professionnelles ou acquis personnels en vue de l'accés aux différents niveaux de l'enseignement
supérieur
Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale
Décret n°2002-529 du 16 avril 2002 relatif a la validation d'études supérieures accomplies en France
ou a l'étranger
Décret n°2002-590 du 24 avril 2002 relatif a la validation des acquis de l'expérience par les
établissements d'enseignement supérieur
Décret n°2002-615 du 26 avril 2002 relatif a la validation des acquis de I'expérience pour la délivrance
d'une certification professionnelle
Loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie
sociale
Loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels
Décret n°2017-1135 du 4 juillet 2017 relatif a la mise en ceuvre de la validation des acquis de
I'expérience

180n trouve un recensement complet des textes législatifs et autres documents relatifs au dispositif de
VAE en France et son historique sur le site http://www.vae.gouv.fr/espace-ressources/webographie/
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La VAE en France concerne un large éventail de qualifications, qu’elles soient
délivrées ou accréditées par I'Etat ou qu’elles relévent de qualifications sectorielles
reconnues par les partenaires sociaux (Certificats de Qualification Professionnelle et
autres certifications d’organismes de formation du secteur privé ou de chambres
consulaires). Toute qualification inscrite au RNCP doit pouvoir faire I'objet d’'une VAE
(a 'exclusion des professions réglementées pour lesquelles I'activité exercée sans la
qualification correspondante est illégale, comme dans les domaines de la santé ou de
la sécurité). Les chambres de commerce, les prestataires de formation privés ou les
partenaires sociaux sont responsables de la mise en ceuvre des procédures VAE liées
au type de dipldmes qu'elles délivrent. lls prennent en charge lintégralité du
processus, de la mise a disposition des informations aux candidats a I'organisation des
sessions du jury, a la certification et a I'assurance qualité. Les qualifications, dipldomes
et crédits délivrés par VAE sont exactement les mémes et ont la méme valeur que
ceux délivrés par la participation a la formation formelle, y compris le doctorat, les
diplomes délivrés ne mentionnant pas par quel biais ils ont été obtenus.

Les employeurs peuvent mettre en ceuvre, de leur propre initiative ou sur
proposition de leur branche professionnelle ou des services de I'Etat, des projets
collectifs de VAE au profit d'un groupe de travailleurs. Ces projets collectifs peuvent
également étre mis en ceuvre pour les demandeurs d'emploi. Toutefois, les procédures
de VAE sont toujours évaluées sur une base individuelle.

Les conditions d’accés a la VAE en France

La VAE est un droit individuel en France. Par conséquent, tout individu a la
possibilité de se saisir du dispositif de VAE a la condition que la personne justifie d'au
moins 1 an d'expérience professionnelle a temps complet soit 1 607 heures (effectuée
de maniére continue ou non), salariée ou non, réalisé dans des activités directement
en lien avec la qualification visée. Cette disposition a été réduite de 3 a 1 an suite a la
loi Travail du 8 ao(t 2016. L’activité prise en considération peut concerner du bénévolat
ou du volontariat, d’activités inscrites sur la liste des sportifs de haut niveau, d’activités
relevant de responsabilités syndicales, de mandat électoral local ou encore de fonction
élective locale. Les activités retenues peuvent également relever de la participation a
des activités d'économie solidaire. La durée des activités réalisées en formation initiale
ou continue doit représenter moins de la moitié des activités prises en compte. L'acces
a la VAE a été rendu possible par la loi travail du 5 mars 2014 aux individus qui n‘ont
pas un niveau de qualification équivalent au niveau V (EQF niveau 3) ce qui permet
d'inclure, dans le calcul de la durée d’expérience, certaines périodes de formation
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entreprises dans un contexte de travail, sur la base du principe de la reconnaissance
de toutes les formes d'apprentissage (formelles, informelles et non formelles).

Les modalités d’obtention d’une VAE en France

La demande de VAE doit étre adressée a l'autorité ou a I'organisme qui délivre les
certifications. La procédure de validation respecte les préconisations du Conseil de
I'Union Européenne de mise en place des quatre phases menant a la validation d’'une
qualification ou de crédits : identification, documentation, évaluation et certification :

¢ |dentification : il s’agit de 'examen de I'éligibilité de la candidature sur la base

des exigences légales. La candidature fait 'objet d’'un CERFA (anciennement
« Livret 1 ») qui rassemble les preuves d'au moins un an d'expérience en
relation avec les activités des normes professionnelles du dipléme envisagé
(cf. Annexe 4). La candidature est examinée par linstitution certificatrice qui
donne un avis quant a sa recevabilité. Dans I'enseignement supérieur, 'avis
est généralement rendu par le responsable pédagogique du dipldme visé ;

Documentation : si la candidature est jugée recevable, la personne est
conduite a élaborer une demande VAE (anciennement « Livret 2 ») dans
lequel elle démontre, sur la base d'un bilan de compétences décrivant
précisément son expérience professionnelle et les compétences acquises et
développées, qu'elle possede les compétences nécessaires pour la
qualification visée (cf. Annexe 5. Demande de Validation des Acquis de
'Expérience de I'Université de Perpignan Via Domitia, partenaire du projet
INPROVE). Au cours de cette phase, la mise a disposition d'un
accompagnement est proposée (décret 12 novembre 2014) ;

Evaluation : un jury évalue, apres audition de la personne, la demande de
VAE, menant (ou non) a l'attribution, totale ou partielle, de la certification. En
cas de validation partielle, le jury formule des prescriptions a l'individu en vue
d'obtenir la validation totale du dipldme. La législation prévoit qu'au moins
25 % des membres du jury sont des professionnels (y compris des
représentants du secteur privé) ;

Certification : I'autorité certificatrice valide tout ou partie de la certification du
dipldme visé. Dans le cas ou l'individu obtient une validation partielle, les
parties de certification obtenues sont délivrées sous forme d'attestation de
compétences qui fait le bilan des unités d'apprentissage et des crédits validés
ou d'un livret comprenant les certificats de compétences ou de spécialisation

-30-



IN

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
pR VE of the European Union

mentionnant les blocs de compétences acquis. Il n'y a pas de délai de validité
des qualifications, crédits ou blocs de compétences validés (valables 5 ans
jusqu’a la loi travail de 2016). L’objectif est d’encourager les individus a obtenir
une qualification totale (celle initialement ciblée ou une autre).

Certains établissements proposent des approches innovantes des modalités
d’obtention de la VAE en utilisant des applications en ligne, une documentation
numérique, l'utilisation de la vidéoconférence et 'accompagnement a distance, y
compris jusqu’a des procédures VAE complétes en ligne, totalement dématérialisées.

Les dispositions d’informations et de conseils sur la VAE en France

L'information sur le dispositif de VAE ressort de la responsabilité conjointe de
'ensemble des acteurs concernés, que ce soit au niveau national (ministériel) ou
régional, au niveau des autorités certificatrices, des partenaires sociaux, ou au niveau
des entreprises. Il existe ainsi un nombre conséquent de réseaux de diffusion de
I'information sur la VAE. Chaque individu a la liberté de s’adresser gratuitement aux
services de son choix.

Le ministére chargé de I'emploi propose un portail d'information générale sur la VAE
qui fournit 'ensemble des informations sur le dispositif et la procédure'®. Le ministére
chargé de I'éducation nationale propose également un site d’'information?°. Au niveau
régional, les services de I'Etat diffusent les informations via le réseau des Directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi (DIRECCTE). En outre, un certain nombre de régions administratives
proposent également un portail d’'information?!. Certaines institutions décentralisées
organisent également ponctuellement des sessions d’'informations auprés du public.

Le Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche a élaboré une feuille
de route relative a l'apprentissage tout au long de la vie dans les universités
comprenant des mesures visant a faciliter la VAE dans le cadre d'un ensemble de
stratégies plus larges visant a améliorer les services d'orientation??. La Conférence
des Directeurs de Service Universitaire de Formation Continue (CDSUFC), réunissant
un réseau d’experts publics de la formation continue dans I'enseignement supérieur,

19 www.vae.gouv.fr

20 https://francevae.fr/

21 Entre autres exemples, www.orientationsud.fr/VAE, www.meformerenregion.fr/la-vae-en-occitanie
22 https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid21068/fonctionnement-de-la-v.a.e.html
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diffuse également des informations sur le dispositif VAE?3. Elle a notamment publié un
guide de la validation collective & destination des entreprises.

Les acteurs du secteur privé contribuent également a la promotion de la VAE. Au
niveau intersectoriel national, les partenaires sociaux peuvent participer a la définition
du cadre de politique générale de la VAE, par I'adoption de conventions collectives
sectorielles ou intersectorielles. Les organisations sectorielles en charge de la
formation professionnelle, les OPCO (OPérateurs de COmpétences, ex-OPCA :
Organismes Paritaires Collecteurs Agréés) et les employeurs individuels concourent
également a la promotion de la VAE pour les travailleurs, notamment en initiant des
projets collectifs de VAE mis en place pour différents salariés d'une méme entreprise
ou pour des salariés de différentes entreprises exercant des métiers similaires dans
un secteur. Plusieurs secteurs professionnels ont également mis en place des sites
internet d’information?4. Certains organisme financeurs diffusent également des
informations auprés des employeurs et des salariés?®.

Le dispositif VAE en France prévoit que l'individu qui souhaite s’engager dans une
démarche de validation peut s'adresser directement a la structure de certification de
son choix qui doit lui fournir les informations et les conseils d’orientation nécessaires
sur les qualifications possibles, sur le processus VAE et sur l'accompagnement
individuel. Depuis 2004, une fois la phase d’identification ayant fait I'objet d’'une
décision d’éligibilité, lindividu peut demander, sans caractere obligatoire, un
accompagnement méthodologique auprés de l'organisme certificateur pour la
préparation de son bilan de compétences, I'écriture de sa demande et I'entretien avec
le jury. Il peut alors lui étre proposé des séances d’entrainement a la présentation de
demande de VAE. L'accompagnement est organisé par le service dedié a la gestion
de la VAE de I'établissement. Il est en général réalisé par deux accompagnateurs dont
un enseignant représentant la formation visée. L’'accompagnement peut également
faire I'objet d’une aide a I'obtention de financement pour compléter la formation afin de
répondre aux exigences des normes de qualification, notamment dans I'éventualité
d’une délivrance partielle de la certification.

L’'information sur le dispositif VAE auprés des individus en recherche d’emploi, et
plus généralement les publics éloignés de I'emploi, sont principalement de la
responsabilité des services régionaux du Ministére du Travail (DIRECCTE - Directions

Z https://www.fcu.fr/formations/la-vae/
2 Dans le secteur sanitaire et social (https://vae.asp-public.fr/vaeinfo/la-vae-sanitaire-et-sociale), celui
du batiment (www.batiprovae.fr) ou celui du transport et de la logistique (www.vae-transports-

logistique.com) par exemple.
% https://www.opcalia.com/dispositifs-de-formation/la-validation-des-acquis-de-lexperience-vae
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régionales des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi). Un certain nombre de portails internet diffusent I'information aupres des
publics concernés?®,

Le personnel impliqué dans le processus de VAE en France

Le personnel mobilisé dans de dispositif VAE au sein des établissements
certificateurs comprennent des agents administratifs, des spécialistes de l'orientation
et des qualifications, des équipes d’accompagnement dans la démarche de VAE et les
membres des jurys de la VAE. L’administration recoit et controle I'éligibilité de la
candidature, soit du CERFA déposé par l'individu, sur la base des exigences légales.
Les spécialistes de [l'orientation, généralement la personne responsable de la
qualification demandée, examine la candidature et émet un avis quant a sa recevabilité
au regard des exigences pédagogiques de certifications. En cas de refus, un avis de
réorientation de la candidature doit étre formulé.

Le profil des membres du jury VAE est hétérogéne. La loi impose qu’au moins 25 %
des membres du jury soient des professionnels (la moitié d'employeurs et la moitié
d'employés) exercant dans une activité en lien avec la certification visée. Les autres
membres du jury sont des enseignants de I'établissement. Il n'existe pas d'exigences
relatives au niveau d'expérience dans le domaine professionnel mais les membres du
jury doivent avoir une expérience pertinente en tant que professionnels ou
enseignants. La parité femmes - hommes doit étre respectée.

Les membres de jury VAE peuvent suivre une formation proposée par I'organisme
de certification. De nombreux établissements d'enseignement supérieur ont développé
des sessions de formation internes. La CDSUFC propose des formations fondées sur
la pratique et des études de cas pour les praticiens de l'orientation VAE, les membres
des jurys VAE et le personnel administratif responsable de la VAE.

L’assurance-qualité dans le dispositif de la VAE en France

L'objectif de la mise en place d’'une démarche qualité relative au dispositif de la VAE
est d'assurer un niveau constant et cohérent sur le territoire national de la qualité de
'accompagnement fourni aux individus. Il veille également a s’assurer d'une
homogénéité des pratiques d'évaluation par les jurys.

26 https://www.pole-emploi.fr/candidat/votre-projet-professionnel/valider-vos-acquis.html
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La législation sur la VAE et les reglements sur le contrdle et la qualité de
I'enseignement et de la formation professionnelle continue fixent les criteres généraux
de procédure, notamment en ce qui concerne le fonctionnement et la composition des
jurys de VAE. Des outils méthodologiques sont également fournis par les services de
I'Etat afin de définir un ensemble de principes généraux pour la mise a disposition de
'accompagnement. Chague organisme de certification doit ensuite mettre en place un
systéme de d’assurance qualité et d’évaluation des procédures internes qui se traduit
généralement par une enquéte de satisfaction et le suivi des parcours des individus
ayant bénéficié du dispositif.

L’Etat et les autorités régionales ont également signé un certain nombre de chartes
régionales de qualité pour le soutien aux candidats a la VAE. Elles concernent
principalement la fourniture de conditions appropriées pour recevoir les candidat.e.s,
la transparence des procédures, la garantie de la confidentialité de la démarche et la
mise a disposition de services d’accompagnement. Elles veillent a s’assurer de limiter
les temps d'attente des réponses des organismes de certification aprés réception du
CERFA, le respect des normes professionnelles des intervenants dans la procédure
et le développement de la coopération et de I'échange d'informations entre les
institutions parties prenantes.

Le financement du dispositif de la VAE en France

En France, la VAE est financée sur des ressources publiques et privées.
Entreprendre une démarche de VAE n’est pas gratuite pour le demandeur.

Le financement de I'Etat reléve du budget global de I'éducation et de la formation
tout au long de la vie et de ses actions diverses en soutien a I'emploi, la plupart du
temps en partenariat avec les autorités régionales. Les régions financent les centres
d'information et d'orientation (CIO) qui interviennent sur la VAE. Les CIO peuvent
également bénéficier d'un financement du Fonds Social Européen. Le soutien financier
des régions est complété par Péle Emploi pour les candidats en recherche d'emploi.

Les OPCO, organismes de branches sectorielles gérés par les partenaires sociaux,
collecteurs des impdts auprés des employeurs et des salariés afin de financer et
développer la formation professionnelle continue, constituent des contributeurs
majeurs dans la mesure ou ils financent les Congés Individuels de Formation
(remplacés par les Projets de Transition Professionnelle le 1°" janvier 2019) et
I'ensemble des codts liés a 'accompagnement et a I'évaluation des candidats salariés
pour entreprendre un bilan de compétences et une VAE. L'accompagnement a la VAE
peut étre financé par le Compte Personnel de Formation (CPF) que détient chaque
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salarié depuis 2014. Enfin, les entreprises peuvent directement financer certaines
actions de la VAE. Les membres du jury professionnel sont ainsi rémunérés pour
participer & la phase d'évaluation s'ils prennent un congé. Les employeurs qui mettent
a disposition leur personnel qualifié pour faire partie du jury ont le droit d'étre
indemnisés pour la rémunération et les frais de déplacement.

Le volume des financements publics n’est pas disponible dans la mesure ou il
n’existe aucune ligne budgétaire dédiés a la VAE au sein des différents ministeres.
Les universités recoivent un budget global de I'Etat qui ne comprend pas non plus de
ligne budgétaire spécifique pour la VAE. Les frais de VAE sont fixés par le Consell
d'Administration de chaque établissement. Cependant, le CEDEFOP a pu établir qu’en
2016, les OPCA ont financeé les démarches VAE a hauteur de 15,3 millions d’euros,
les individus, via leur CPF, pour 12,9 millions d’euros, I'Etat a hauteur de 10,9 millions
d’euros et les régions pour un montant de 7,5 millions d’euros (Mathou, 2019).

Un bilan du dispositif de la VAE dans I’enseignement supérieur en France

Tous secteurs confondus, on compte plus de 350 000 qualifications obtenue par
VAE entre 2002 et 2017 avec une forte hausse de 2002 a 2011 puis un léger repli &
partir de 2013 qui explique les dernieres modifications apportées par la loi (cf. supra)
pour renforcer I'attractivité du dispositif. Les effets semblent positifs puisque le nombre
de demandes de VAE repart sensiblement a la hausse a partir de 2017.

Dans I'enseignement supérieur, le nombre de candidats recevables en 2018
s’établit a 5 500 (en baisse de prés de 25 % depuis 2011), soit environ un dixieme de
la totalité des VAE recevables en France. Le nombre de demandes de VAE
effectivement présentées s’éleve a 3 600 en 2018 (MESRI, SIES, 2019). A titre
d’illustration, I'Université de Perpignan Via Domitia a enregistré 96 demandes de VAE
recevables en 2019. Le nombre de VAE totales passe en France de 30 % des VAE
examinées en 2003 a 74 % en 2018. Il se monte a 78 % a I'Université de Perpignan
Via Domitia en 2019. Le diplobme le plus demandé en 2018 est la licence
professionnelle (43,9 %) qui représente 50,2 % des diplomé.e.s par VAE totale. Le
master représente 40,7 % des demandes et 32,4 % des dipldmé.e.s. La licence
représente 9,1 % des VAE totales et le DUT (et les diplémes équivalents, DEUST et
DNTS) 1,9 %. La VAE partielle concerne a l'inverse plutét le master (45,9 % en 2018)
avant la licence professionnelle (30,6 ), la licence (9,1 %) et le DUT (2,1 % en 2018).
La délivrance du doctorat par VAE reste tres marginale (0,8 % en 2017 ; 20
diplomé.e.s par VAE en 2018) (DEPP, 2018 ; MESRI, SEIS, 2019). En 2018, les
champs disciplinaires faisant I'objet de demandes de VAE relevent des Sciences,
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technologie et santé (42 %), des diplébmes en Droit, économie et gestion (36 %), des
Sciences humaines et sociales (16 %) et des Arts, lettres et langues (6 %). La VAE
collective a concerné un peu moins de 15 % des VAE totales en 2017 (413 demandes
validées dans moins d’'un tiers des établissements). Le taux de réussite des VAE
collectives d’éleve a 80 % en 2018.

Le dipldbmé par VAE totale dans I'enseignement supérieur est majoritairement un
homme (51,1 % en 2018) alors qu’il ne représente qu'un peu plus du quart des
diplomé.e.s par VAE totale dans I'ensemble du dispositif frangais (27 %). L’individu
diplomé par VAE dans I'enseignement supérieur appartient principalement a la tranche
d’age de 40 a 49 ans (38,6 % contre 38 % dans ensemble des secteurs), devant la
tranche de 30 a 39 ans (35,1 % contre 33,1 %), la tranche des plus de 50 ans (19,8 %
contre 19,6 %) et la tranche de moins de 30 ans (6,5 % contre 9,4 %). La demande de
VAE dans I'enseignement supérieur émane essentiellement de personnes en situation
d’emploi (89,8 % contre 74 % dans I'ensemble des secteurs) dont 39 % sont des
cadres (majoritairement des hommes), 24,3 % ont une profession de niveau
intermédiaire et 28,9 % sont des employées (majoritairement des femmes). Les
demandes dans I'enseignement supérieur viennent plus rarement de personnes en
situation de recherche d’emploi (13,7 % contre 25,5 % dans I'ensemble des secteurs)
(DARES, 2017 ; MESRI, SEIS, 2019). L'individu moyen effectuant une demande de
VAE dans I'enseignement supérieur possede entre 5 et 10 ans d'expérience. En 2018,
2 300 candidat.e.s a une VAE dans I'enseignement supérieur ont bénéficié d’un
accompagnement ce qui leur a permis d’afficher un meilleur taux de réussite que
ceux.celles ayant choisi de ne pas étre accompagné.e.s (79 % contre 76 %).
L’accompagnement choisi est majoritairement celui proposé par I'établissement
proposant la certification (67 %).

Une démarche de VAE dans I'enseignement supérieur francais en 2018 prend, en
moyenne, 16 mois depuis le dép6t du CERFA jusqu’a 'examen du dossier de VAE par
le jury (MESRI, SEIS, 2019). En cas de validation partielle, la durée totale pour obtenir
le diplébme complet s’allonge, en moyenne, d’'un peu plus de 6 mois.

Le codt global d’'une VAE, pour tous les secteurs, s’éléve entre 850 et 7 000 euros
(Ministére du travail). Dans I'enseignement supérieur, en 2018, un quart des individus
effectuant une demande de VAE s’autofinance pour tout ou partie de la démarche
(MESRI, SEIS, 2019). Une partie des financements repose sur le plan de formation de
'entreprise (40 % de I'ensemble des financements) et le Congé Individuel de
Formation (16 %). Le financement est pris en charge par 'employeur pour 64 % des
demandes (77 % dans le privé, 66 % dans le public). Les demandeurs d'emploi sont
en majorité financés par P6le Emploi (59.6 %) ou par une aide de la région (40,4 %).
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[11.2.1.b. La VAE dans I’enseignement supérieur en Italie

Le dispositif de validation de 'ANFI en Italie permet de délivrer jusqu’a la totalité
d’une certification d’enseignement supérieur dont la valeur est identique a la délivrance
de la certification par formation formelle. Le cadre législatif repose sur une loi nationale
de réforme du marché du travail du 25 juin 2012 et un décret du 16 janvier 2013,
complétés par un décret interministériel du 30 juin 2015, qui définissent un cadre
national complet de reconnaissance mutuelle des certifications régionales. Cet
ensemble |égislatif détermine le processus et les procédures de validation de I'ANFI.
De maniére générale, la loi italienne stipule que la validation de '’ANFI est I'un des
eléments clés pour garantir et mettre en ceuvre |'apprentissage tout au long de la vie.
La loi établit de maniére globale et systémique des régles et des exigences
réglementaires concernant les caractéristiques des secteurs et des parties prenantes
impliquées, garantissant la transparence, I'opérationnalité, et une large accessibilité
des services de certification. Le dispositif repose depuis janvier 2018 sur le Répertoire
national des certifications de I|'éducation, de la formation et des qualifications
professionnelles, cadre national unique de certification des compétences, conforme
aux recommandations de I'Union Européenne. La fiabilit¢é du systéme national de
certification des compétences repose donc sur un systeme d'indicateurs communs,
d'outils et de normes de qualité appliqués au niveau national. Le décret de janvier 2013
établit trois types de normes encadrant le processus de validation de 'ANFI :

e les normes de processus qui décrivent trois étapes principales de la
validation : l'identification, I'évaluation et l'attestation ;

¢ les normes d'attestation qui décrivent le type d'informations a fournir ;

¢ les normes de systeme qui décrivent les roles et responsabilités des parties
prenantes au processus de la validation et qui garantissent la qualité du
processus et la protection des bénéficiaires.

Les groupes cibles pour la validation de 'ANFI sont les chdmeurs ou les travailleurs
arisque de chémage, les travailleurs des secteurs peu réglementés et nécessitant une
accréditation professionnelle, les travailleurs immigrés sans qualification qui occupent
des postes dans des segments entiers du marché du travail (par exemple, la logistique,
le BTP, la santé et de l'assistance sociale), les jeunes hautement qualifiés qui partent
travailler ou étudier a I'étranger, les bénévoles, les volontaires de la fonction publique,
les stagiaires et apprentis.

Les organismes de certification dans le domaine de I'éducation et de la formation
relévent du Ministére de I'Education, de I'Université et de la Recherche pour les
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qualifications relatives au secteur de I'éducation. Les Régions et provinces autonomes
de Trente et de Bolzano sont les organismes certificateurs pour les qualifications
régionales de formation professionnelle.

La validation est axée sur les compétences acquises par l'individu dans des
contextes formels, non formels ou informels. Elle peut étre totale ou partielle. Les
organismes certificateurs peuvent valider des compétences liées aux qualifications ou
a des parties de qualifications jusqu'a concurrence du nombre total de compétences
composant une certification entiere. L’individu est au centre de la démarche de
validation qui repose sur les compétences issues de ses études, de ses activités
professionnelles et de ses expériences de vie. Les documents de validation et les
certificats de qualification validés sont des documents publics.

Les modalités d’obtention d’une VAE en ltalie

Les normes de processus de la validation de 'ANFI (article 5 du décret du 16 janvier
2013) définissent un cadre méthodologique cohérent appliquant les quatre étapes de
validation mentionnées dans la recommandation du Conseil de I'Union Européenne
de 2012 :

¢ Identification et documentation : phase visant dans un premier temps a
identifier les compétences individuelles liées aux qualifications possibles, puis,
avec un soutien spécifique, documenter I'expérience des apprentissages et
compétences liés a la certification demandée, en produisant notamment un
audit de compétences ;

¢ Evaluation : phase de vérification de la maitrise des compétences en lien avec
la certification visée avec méthodes d'évaluation des preuves des
compétences effectivement détenues ;

e Attestation : étape visant a délivrer des documents ou certificats de validation.

Le Libretto formativo del cittadino constitue le document officiel d’'un point de vue
national depuis 2005 permettant d’effectuer un audit de compétences en ltalie. Il
permet d’enregistrer I'histoire de I'expérience acquise au cours des parcours de
formation ou d'apprentissage et des compétences acquises, notamment par I'emploi,
par l'individu. Le livret est « la carte d’identité du citoyen pour la mobilité dans tout le
pays, tant du point de vue de son expérience d’apprentissage que de son expérience
de travail ». Il peut étre rapproché du portefeuille Europass et au passeport européen
des compétences. Le livret comprend deux parties :
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e une premiere partie utilisée pour collecter et formaliser les informations

factuelles sur l'individu, sa formation et son expérience professionnelle selon
un cadre prédéfini ;

une deuxiéme partie, présentée sous forme de tableau a double entrée intitulé
« Compétences acquises dans les parcours d'apprentissage », recense les
compétences acquises, leur description, le contexte d'acquisition, la période
d'acquisition et le type de preuves produites pour étayer I'acquisition effective
des compétences décrites. Les types de documents considérés comme
justificatifs les diplémes d'études et de formation délivrés par le ministére de
I'éducation ou par les régions, la certification et les témoignages d'autres
activités de formation, les documents concernant I'expérience professionnelle,
tout autre document servant de preuve.

Le processus d'accompagnement a I'élaboration du livret comprend quatre étapes :

1. Accueil : 'accompagnateur informe le bénéficiaire des caractéristiques

générales du livret et des implications de son utilisation. C’est a cette étape
gue la motivation de l'individu et la nature de son projet personnel sont décrits ;

. Reconstruction de I'expérience et des compétences : I'accompagnateur

analyse le parcours de formation de lindividu, I'expérience personnel et
professionnelle et en produit une synthése enregistrée sous la responsabilité
du candidat ;

. Production de preuves : I'accompagnateur aide lindividu a trouver et a

présenter les documents permettant de prouver ses expériences, y compris
des "exemples de produits réalisés", qui sont compilés dans un
"Dossier/Document de transparence” ;

. Enregistrement et compilation des données et informations a inclure dans le

livret.

Les dispositions d’informations et de conseils sur la VAE en Italie

Tout organisme de certification a un devoir d'information et d'orientation du public
avant d'entamer la procédure de validation. Il existe cependant plusieurs réseaux
d'information et de conseil hétérogénes peu coordonnés. Le contenu se limite
principalement a donner des informations sur le territoire et les opportunités d'emploi.

En 2015, I'lstituto Nazionale per I’Analisi delle Politiche Pubbliche (Institut National
d’Analyse des Politiques Publiques - INAPP), en coopération avec la télévision
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nationale RAIl et avec le soutien financier du Fond Social Européen, a produit un
documentaire intitulé L'esperienza vale (Valoriser I'expérience)?’ comme une nouvelle
facon d'informer les citoyens et de communiquer sur la politique de la validation de
I'ANFI (site aujourd’hui inactif).

Le personnel impliqué dans le processus de VAE en ltalie

Le décret sur le cadre national des certifications régionales de 2015 définit trois
fonctions en charge des différentes étapes du processus de validation de 'ANFI :

Conseiller dossier

Il s’agit d’'une fonction d'accompagnement et de soutien a l'identification et a la
transparence des compétences. L’objet est de superviser la phase d'identification des
procédures de reconnaissance et de validation des compétences. Les missions du
conseiller dossier consistent a :

e planifier les étapes d'une démarche de validation, préparer le matériel
nécessaire et fournir toutes les informations sur les différentes étapes du
processus de validation ;

e aider a documenter les expériences d'apprentissage antérieures afin de
rendre transparentes les compétences acquises par l'apprentissage, en
particulier en réalisant des entretiens individuels et collectifs ;

e contribuer a identifier, formaliser et traduire les expériences en compétences
conformément aux exigences de la qualification visée ;

e aider dans la composition du dossier de preuves par I'application des criteres
d'acceptabilité et de pertinence ;

e accompagner dans la rédaction finale du "Dossier/Document de
transparence" ;

e recommander l'interruption de la démarche le cas échéant.
Responsable de I’évaluation

Il s’agit d’une fonction de planification et de mise en ceuvre des activités d'évaluation
qui conduit a superviser et garantir le processus d'identification et de certification des

compétences. L’évaluation consiste a réaliser un examen technique du
"Dossier/Document de transparence”. Chaque organisme certificateur peut inclure une

27 http://www.raiscuola.rai.it/articoli/lesperienza-vale/30043/default.asp
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audition, un entretien technique ou un test de performance. La phase d'évaluation doit
étre cohérente au regard de la quantité et la qualité des preuves présentées dans le
"Dossier/Document de transparence" sur la base de critéres de valeur et de pertinence

des preuves fournies. Les missions du responsable d’évaluation consistent a :

o vérifier et évaluer la documentation, y compris les documents de preuves,

produites dans le "Dossier/Document de transparence” ;

¢ planifier le processus d'évaluation des compétences ;

e planifier la procédure d'évaluation selon les criteres de collégialité,
d'objectivité, d'impartialité et d'indépendance ainsi que d'équité des conditions

de validation et de la confidentialité ;

e définir des indicateurs de validation sur la base des référentiels

professionnels ;

e ¢élaborer les procédures de validation conformément aux regles de référence

du systeme de validation et de certification ;
e Suivre l'intégralité du processus a travers des rapports d'information.

Expert de I'évaluation

Cette fonction n’est exigée que lorsque le processus de validation nécessite un
entretien technique de lindividu. Il s’agit d’évaluer le contenu de la demande de
validation conformément a la réglementation tout en respectant les principes de
collégialité, d'objectivité, d'impartialité et d'indépendance. La fonction consiste a :

e évaluer la qualité technique de la documentation fournie, y compris les

preuves documentaires ;

e analyser les activités et les performances attendues par rapport aux normes
professionnelles exigée pour la qualification visée et aux répertoires de

compétences ;

e préparer et réaliser des entretiens techniques ;

e réaliser des tests de mise en situation en préparant les critéres d’évaluation

relatifs aux normes professionnelles requises.

L'expert de I'évaluation doit avoir au moins cinq ans d'expérience en lien avec la
certification visée et doit avoir exercé une activité professionnelle au cours des dix

dernieres années, de fagcon continue ou non.
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L'INAPP a développé un MOOC (Massive Online Open Course) pour former les
personnes impliquées dans le dispositif VAE en Italie?®. La formation décrit les normes
et outils mis en place par la législation (certification des compétences, concepts
fondamentaux, prémisses et définitions, scénario européen, cadre opérationnel
national : processus, fonctions et outils). Elle vise également a transférer une base
commune d'informations, de connaissances, de méthodologies et d'outils utiles pour
gérer les différentes phases du processus de validation (soutenir I'identification et la
transparence des compétences: réception de la demande et information,
reconstruction de [I'expérience, identification et description des compétences,
rédaction du "Dossier/Document de transparence" ; conception et mis en ceuvre de
I'évaluation ; vérification des preuves documentaires, évaluation des certifications).

Le Rete Universitaria Italiana per [|'Apprendimento Permanente (Réseau
d’Universités Italiennes pour I'’Apprentissage tout au long de la vie - RUIAP), qui
rassemble environ 30 universités, propose depuis 2014 un programme de master 1
« Expert en accompagnement a la reconnaissance des compétences et a la validation
des acquis ». Il vise a former des professionnels de 'accompagnement des candidats
a la validation de 'ANFI.

L’assurance-qualité dans le dispositif de la VAE en ltalie

L’article 7 du décret du 16 janvier 2013 sur la certification nationale des
compétences et la validation de 'ANFI prévoit la création d'un cadre d'assurance
qualité. Le suivi et I'évaluation de la mise en ceuvre des dispositions Iégales sont
assurés conjointement par le Ministere chargé du Travail, par le Ministére de
I'Education, de I'Université et de la Recherche et par les régions et provinces
autonomes de Trente et Bolzano, avec le soutien de l'Institut pour le développement
de la formation professionnelle des travailleurs (Istituto per lo sviluppo della formazione
professionale dei lavoratori - ISFOL). En outre, le décret du 30 juin 2015 relatif au
cadre national des certifications régionales définit un ensemble d'indicateurs de
conformité pour l'assurance qualité liés a chaque étape du processus : identification,
évaluation et attestation. Ces indicateurs comprennent la description de postes et les
exigences concernant le personnel impliqué dans la validation. Il fournit une approche
opérationnelle des principes de collégialité, d'objectivité, d'impartialité et
d'indépendance. Enfin, au niveau régional, il existe des procédures spécifiques
d'assurance qualité cohérentes avec les regles légales de financement souvent liées

28 http://mooc.librettocompetenze.it
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aux procedures et aux caractéristiques des entreprises ou des professionnels
effectuant les services de validation.

Il appartient dans ce cadre aux organismes certificateurs de garantir des normes de
qualité minimales concernant :

¢ les conditions d'acces aux qualifications et les procédures de validation ;
¢ les services d'information et d'orientation ;

¢ le respect des exigences professionnelles des personnels impliqués dans le
dispositif ;

e le systtme d'information pour le suivi, I'évaluation, la tracabilité et la
conservation des certifications ;

¢ le respect des dispositions relatives aux procédures de simplification, d'acces
aux documents administratifs et de protection des données personnelles ;

¢ la collégialité, I'objectivité, I'impartialité et I'indépendance dans chaque étape
de la procédure.

Le financement du dispositif de la VAE en Italie

L’accés a une démarche de certification par validation de 'ANFI en Italie est
totalement gratuit pour ses bénéficiaires. Le financement du dispositif releve
essentiellement de fonds publics, principalement régionaux et européens (Fond Social
Européen, programme Leonardo da Vinci du programme pour [|'éducation et la
formation tout au long de la vie). Il existe par ailleurs des fonds de formation alimentés
par les employeurs (Fondi Interprofessionali) permettant de financer des projets de
validation. Des expériences pilotes de cofinancement entre fonds privés et publics
existent dans certaines régions. Par exemple, en Lombardie, si le demandeur ne
releve pas d'un groupe défavorisé, une contribution d’environ 600 euros lui est
demandée pour participer au financement de 'accompagnement a la constitution du
"Dossier/Document de transparence”. En Emilie-Romagne, il existe des expériences
de financement en coopération entre des entreprises publiques et privées pour
élaborer une campagne de validation de leurs employés.

En termes de colt, il n’existe aucune évaluation nationale du dispositif. Une
estimation réalisée en Toscane a permis d’établir que le coGt moyen d’'une démarche
de validation, en fonction du niveau d’accompagnement, s’établit entre 500 et 1 200
euros par individu.
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Un bilan du dispositif de la VAE dans I’enseignement supérieur en ltalie

Il Nexiste pas de statistiques pour permettre d’établir un bilan solide du dispositif de
la validation de 'ANFI de I'enseignement supérieur en lItalie. Il est cependant possible
de tirer quelques enseignements d’une enquéte réalisée en 2015 par 'INAPP dont
I'objet était de comprendre les avantages du dispositif général en termes d'efficacité
economique et organisationnelle. L’enquéte porte sur 511 entretiens (52 responsables
de validation, 105 praticiens impliqués dans la gestion opérationnelle des outils de
validation, 355 bénéficiaires de la validation). Il ressort prioritairement de 'enquéte que
le dispositif de validation de 'ANFI a influencé positivement la situation professionnelle
de pres des deux tiers des individus (63,1%) qui ont pu trouver un emploi ou améliorer
leur recherche d'emploi et mieux gérer les entretiens d'embauche a l'issue de leur
démarche. La plupart des bénéficiaires (48,2%) ont évalué la relation avec les
opérateurs du service de validation comme excellente (seulement 2,8% l'ont jugée
négative). La démarche de validation a été jugée comme accessible pour 40,8 % des
bénéficiaires, simple pour 36,9 %, bénéfique pour 35,8 % et trés agréable pour 49,6 %.

Du point de vue des responsables de validation, 42,3 % d’entre eux ont exprimeé
gue le processus de validation peut avoir un impact sur les chances d'emploi. Un quart
des responsables de validation a jugé la validation efficace pour I'orientation
professionnelle des demandeurs et 3,8 % ont estimé qu’elle peut avoir un impact sur
le bien-étre individuel. La gestion du processus de validation est jugée trés
positivement par les responsables de validation (84,6 %) pour la gestion de leur propre
organisation dans la mesure ou elle permet de consolider leur service au sein du
systéme traditionnel et conduit a créer des partenariats aux niveaux national, régional
et européen.

Les praticiens impliqués dans des démarches de validation ont convenu de maniére
unanime que des compétences spécifiques sont requises pour effectuer les activités
de conseil, daccompagnement et de validation. Ces compétences sont liées a la
compréhension du cadre réglementaire (55,2 %), I'orientation (14,3 %), le contenu des
formations en termes de qualifications (7,6 %) et les techniques d’entretien (5,7 %). La
majorité des praticiens de la validation (76,2 %) ont bénéficié d'une formation
spécifique sur les processus de validation et les outils de référence ainsi que sur les
techniques d'identification, de conseil et d'évaluation.
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Conclusion

Dans le cadre stratégique pour la coopération européenne dans le domaine de
I'éducation et de la formation « Education et formation 2020 », I'Union Européenne
stipule que la formation tout au long de la vie est un principe fondamental de la
stratégie européenne pour la croissance et I'emploi. Dans cette perspective, afin de
renforcer I'employabilité et la mobilité professionnelle des personnes, chaque
citoyen.ne, a tout moment de la vie, doit pouvoir faire reconnaitre ses expériences
d’apprentissage par la validation des acquis et compétences sous forme de
certification, y compris dans I'enseignement supérieur.

Commis dans le cadre du projet INPROVE, projet ERASMUS + « Renforcement des
capacités », ce rapport expose le cadre réglementaire de la validation des acquis non-
formels et informels en Europe. Il dresse en outre un bilan des pratiques en Europe
dans l'objectif d’apporter un support méthodologique pour la réalisation des objectifs
du projet.

L’observation des pratiques européennes montre une diversité de l'usage de la
VAE, en particulier dans I'enseignement supérieur. Deux grandes tendances se
dégagent. Une trés grande majorité des pays applique partiellement les prescriptions
européennes en utilisant essentiellement la VAE comme un instrument de
reconnaissance des acquis permettant d’accéder a une formation universitaire. Il
existe une disparité des pratiques entre des pays permettant de ne valider que I'accés
a I'enseignement supérieur et d’autres pays laissant la possibilité de valider une partie
des enseignements. En aucune maniere, dans ces contextes, la reconnaissance des
acquis ne permet la validation totale d’'une certification universitaire. Seuls 2 pays sur
27 appliquent le dispositif européen dans son intégralité : la France et I'ltalie. Dans ces
pays, tout individu souhaitant valider une certification ou un dipléme d’enseignement
supérieur peut en obtenir la validation totale ou partielle au regard de ses acquis et
connaissances professionnelles et expérientielles.

Au global cependant, les prescriptions du Conseil de I'Union Européenne
concernant la méthode de Validation des Acquis de I'Expérience, qu’il s’agisse d’un
acces a tout ou partie d’'une formation, ou qu’il s’agisse d’une validation totale, sont
appliguées et constituent le socle de base de la démarche de VAE. En substance,
I'observation des dispositifs en place dans les pays membres de I'Union Européenne
permet d’identifier les bonnes pratiques, édifiees sur la base réglementaire en vigueur,
qui suivent les lignes directrices synthétisées de la maniére suivante :
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e Tout individu en mesure de pouvoir faire reconnaitre les acquis et
connaissances issus de son parcours professionnel et de ses expériences de
vie doit pouvoir effectuer une demande de validation pour une certification de
I'enseignement supérieur inscrite au répertoire des qualifications ;

¢ L’individu est au centre du dispositif de validation ;
e Le processus de validation suit une procédure en 4 phases :
1. Identification

Sur la base d’'un entretien ou d’'un dossier sommaire expliquant les motivations
de lindividu et montrant que la candidature respecte les critéres formels
d’éligibilité, il s’agit d’identifier la cohérence de la demande avec les exigences
de la certification demandée.

2. Documentation

L’individu démontre, de maniére structurée, 'adéquation de ses compétences
avec les exigences de la certification envisagée. Il peut bénéficier d’'un soutien
spécifique et personnalisé qui l'accompagne dun point de vue
méthodologique pour réaliser un audit de ses compétences et élaborer un
bilan de compétences (portfolio, cartographie des compétences) permettant
de consolider sa demande de VAE. Il s’agit d’'une démarche d’auto-évaluation
permettant de prouver, en toute transparence, l'adéquation entre les
compétences acquises par l'individu et la certification visée ;
3. Evaluation

L’adéquation de la demande avec les normes professionnelles requises pour
la certification est évaluée en toute objectivité, impartialité et indépendance
par un jury paritaire constitué d’enseignants-chercheurs et d’experts du
secteur professionnel lié a la formation. A la lecture des documents de
demande de VAE, sur la base d’un entretien de motivation, le jury délivre la
VAE, totalement ou partiellement, en toute équité et confidentialité ou, s'’il ne
la délivre pas, prescrit des pistes d’amélioration de la stratégie de demande
de VAE de l'individu (compétences a acquérir, réorientation) ;
4. Certification

L’individu obtient, totalement ou partiellement, un dipldme strictement
équivalent au diplome obtenu de maniéere formelle ;

e L’'ensemble de la procédure de validation est sécurisé par une démarche
d’assurance qualité veillant a la fiabilité, la validité, 'universalité et la crédibilité
du processus.
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Au final, la démarche de Validation des Acquis de 'Expérience dans I'enseignement
supérieur peut étre guidée par le respect de cing actions structurantes formalisées de
la maniere suivante :

INFORMER CONSEILLER

le public sur les avantages et les l'individu en lui apportant des conseils

possibilités offerts par la VAE, sur les appropriés et accessibles :

conditions d'éligibilité e SUr son orientation

et sur les procédures de validation e dans lI'accompagnement dans sa
démarche de validation

EVALUER / VALIDER

Acquis / Expériences / Competences
Qualification / Certification / Diplome

FORMALISER FORMER

e les méthodes et procédures / développer et sécuriser les
la démarche de validation compétences et aptitudes
e |la documentation des acquis : e des conseillers
audit et bilan de compétences, e accompagnateurs
porfolio, cartographie, etc e des évaluateurs
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Annexe 1. Le cadre européen des certifications pour I’éducation et la
formation tout au long de la vie

DESCRIPTEURS DEFINISSANT LES NIVEAUX DU CADRE EUROPEEN DES CERTIFICATIONS (CEC)

SAVOIRS APTITUDES COMPETENCES

Chacun des huit niveaux est défini ; A A CF T
par un casemble de descripteurs L Y Al

Indiquant quels sont les acquls ‘ WY RVAPS S : ey
de I'éducation et de la formation

attendus d'une certification de ce

niveau, quel que solt le systéme de

certification,
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Qu'est-ce que le CEC et quels avantages
présente-t-il?

Le CEC est un systéme commun de référence
européan qui permet d'établir un ken entre jes
systémes et les cadres de certification de diffé-

en termes de savoirs, daptitudes et de compé-
tences), Le CEC privilégie Jes savoirs et les aptitu-
des d'une personne dispozant d'une certification
donnée plutdt que son parcours (longueurs de ka
formation ou des études, type d'éablissement).
Sec wr sur les acquis de formation et

rents pays. En pratique, il foncti un
outll de transposition permettant une medlleure
lecture des certifications. Il aldera les apprenants
et les travailleurs qui souhaitent changer de pays,
d'emplot ou d'établissement d'enseignement
dans leur pays.

A qui s'adresse le CEC?

Les principaux utilisateurs du CEC seront les orga-
nismes responsables des systémes et des cadres
de certification nationaux ou sectorlels. Une fois
qu'ils auront établi une cormespondance entre
leurs systémes respectifs et le CEC, ce dernier
aidera les individus, les employeurs et les orga-
nismes d'éducation et de formation i comparer
les certifications émiéses par des pays ot des systé-
mes d'éducation et de formation différents,

Quels niveaux et quels types de forma-
tion et d'éducation le CEC couvre-t-il?

En want qu'instrument destiné & favoriser la for-
mation et I'éducation tout au long de la vie, le
CEC englobe l'enseignement général, |'tducation
et la formation pour adultes, Fenselgnement et
la formation professionnels ainsi que l'enseigne-
ment supéreur, Les hult niveaux couvrent toute
I'étendue des certifications, aussi bien celles que
l'on obtient A Fissue de |a scolarité obligatoire
que celles que Fon décerne au plus haut niveau
de Fenseignerment supérieur et de fa formation
professionnelie. En principe, il doit étre possible
d'atteindre chaque niveau en sufvant différents
parcours éducatifs et professionnels.

Pourquoi le CEC se fonde-t-il sur les ac-
quis de formation?

Le CEC utilise 8 niveaux de référence reposant sur
des acquis de formation et d'éducation (définis

d'éducation:

« favorise un medleur équilibre entre les besoins
du marché du travail fen termes de savoirs,
daptitudes et de compétences) et ['‘dducation
etla formation fournies

« facilite la validation de la formation et de I'édu-
cation non formelies ot informelles

« faciite le transfert et l'utilisation des certifica-
tions dans des pays et des systémes d'éduca-
tion et de formation différents.

Il reconnait ausst que les systémes de formation

et d'éducation européens sont teffement divers

que les comparaisons reposant sur les parcours,
par exemple la durée des &tudes, ne sont pas
réalisables,

Le CEC décerne-t-il des certifications?
Non, le CEC décrit bes niveaux de certification en
termes d'acguis de formation et d'éducation. Lat-
tribution des certifications restara la responsabi-
[ité des organismes nationaux de certification,

Que doivent faire les pays? Quels sont les
délais de mise en ceuvre?

I s'agit d'un cadre volontaire, mais 2010 est l&
date qui est recommandée aux pays pour établir
une correspondance entre leurs systbmes de
certification nationaux et le CEC, en rattachant
leurs niveaux de certification & ceux du CEC, et,
le cas échéant, en créant leurs cadves de certifi-
cation nationaux en fonction de I légistation et
des pratiques nationales, 2012 est |3 date fixée
aux pays pour qu'ils s'assurent que I'ensemble de
leurs certificats disposent d'une correspandance
U niveau approprié du CEC.
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Quel est le rapport avec «Europasss?
Europass a créé un ensembie de portfolio pour
que les individus pulssent décrire leurs certifica-
tions et leurs compétences. Toutefois, Europass
ne compare pas fes niveaux des certifications.

A 'avanir, tous les documents Europass concer-
nés, notamment I'Europass-Supplément au
dipléme et I'Europass-Supplément au certificat,
devraient comporter une référence claire s
niveau correspondant du CEC

Quel est le rapport avec le processus de
Bologne dans I'enseignement supériaur?
Le CEC est entidrement compatible avec le cadre
des certifications pour l'enseignement supérieur
mis au point dans le cadre du processus de Bolo-
gne, Plus particulidrement, les descripteurs des
niveaux 5 & B du CEC correspondent aux descrip-
teurs de l'enseignement supérieur définis dans
le cadire du processus de Bologne. Toutefois, la
formudation des descripteurs des niveaux dy CEC
différe de celle des descripteurs spédfiquement
mis au point pour les besoins de l'enseignement
supérieur, car en tant que cadre pour lo farmation
et I'education tout ou fong de le vie, le CEC com-
prend auss! l'enseignement et la formation pro-
fessionnels ainsi que les milieux professionnels, y
compris sux nivesux les plus élevés,

Pour abstenir plus d’'informations, consulter:
ecruropaauieaf

hitp://ec.europa.ou/dgs/education_cullure

Cadre
o B
A‘ des certifications 0 Lt i o8 b
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Annexe 4. CERFA —Document de demande de recevabilité a la Validation

de I’Acquis de I’Expérience (France)

Mserries fel TRMAS

DEMANDE DE RECEVABILITE A LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE
Codle de Neducaiion art. RIIS-5 o RIIS-11
wamummavmumcsm

[ o —
BETIEEGY PR

N"12818%02

Viows y trouveres les défietions des mformotions demondée, les istes de codkes né pow gner ey rubirigues, [y Sste des pléces

fustificatives 4 jokndre ou présent formutaire pour un dossier
DATEZ ET SIGNEZ LA DECLARATION SUR L'HONNEUR (RUBRIQUE §)
souf s Fautorite responsofife de o certifi Wous propese une éidproce

RUBRIQUE 1 : Nature de la demande
1ére demands: || Renouvellement 1 Prolongation : |

RUBRIQUE 2 : Certification professionnelle que vous souhaitez obtenir
Nature, intiulé comgiet et niveau de ks cartification Autorité responsable de |a centification

‘RUBRIQUE 3 ; Etat civil/Situation du candidat

Nomdoml

el he nom 516 SEUeE S0 VITH Scie S namsanc)

Nom dussge © [

(0¥ y o o)

Prénamie) - l

Gdens Posdra O Nisat crel)

Dmd-m[j,[j,: Seaw  Famiin [ Mascutn ] Comvrure de nassance

Départnmes
oucolecwis [ Jou Pt |

Dutee-mer de
nassancs
Nateealts Frangaise ] Fessornsant de rUE, EEE [ Auwe [
Adreson — NN ! | |
" 0 bs vour Type do e (e, avenee) Nors de Ia voie
Comglément dadresse - | 1
CodePostal: [ | Commune [ ] Py [ —J
Tl domicile [ ] Téd portable: [ |
Vous étes actueliement :
| Enstatondenpioi: L] COi: [ COD, COO dusage et imésm : [ Travate aizan, oarade . [
Foncfonnars - [ Mitare . ] Contat o ou contret en shemence - []
2. En inacvite O
3. Enmchwicha donplol  []  InscritaPilowwplol 0uld Nonll  Depue ]
Eszsvous indermnizéle) - 1. au tre de ! chixmage (Alk de retour & I ) o] Nen[]

% x

2- 8u e ok régime spaci
Itermtiunts du spectacie
Edes-vous alocateine du miokne socmix: O] Moo [0

4 Autres Volontwre: 1] Mandat élactoral : []

h dee o] Nen[]

Etes-vous reconny travailleur handicapé : O [ Nen[] Page sur
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RUBRIQUE 4 : Niveau de formation/Certification(s) obtenue(s) a la date de votre demande
fef nobice - s reporier aux ceftons de 3 /ubnoue sedun o ramérd du ranwy of nscn les codes S0 4 vobe

Denvére clssss sunde(1) ;[ ] Tive ou dighime be slus devs obieny en France (2) )] Aulre cortification cbierue en Franox3) : [

Atiestation de comparabilté d'n Gipkime délivré dara un pays &lrangerid) 7] nveau V. [ ovenu v [Jriveaul ] nemeull mvemt [

de détudesiot ou de fo sutdes 8 fdtranger (5):  [JOw [ Non
Paetia{s] do professionnede obt #6) . Oui  [7] Non (]
S vous possédez une certification ou parieds de frcats e -4 au Rep ces Cersfl P ol
(RNCP) an rappon avec i contification p e que vous chimelr par e validaion des scaus de MNexpisience (VAE), indiquaz on ou
lewrfs intindéls exmctls -

L |

Indiguez e Gvertuslies fomalions coures suivies dins le Cadie e la fonmation continue [slage, cersfication, ..., &n relation avec I certificaton
vshe

[ |

Page sur
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ins obeg
= Uy Op MY WSIP 9P MEY
e e vmouo) e
oo ot o
UL SR oy P
o | At | s e | 3 | % o
Ue wgtnsoRD | ncd - 2000 TS 5 200 et | e Soaxd ® 904 no
SR UDSEARLEO §] 30D S0 e anbeyo op v e inod sppon e Vo) reeoud | a9 e SRR Biy panita U o
YOI U BIRLUES SR op oL b | aeRCHy P e Ry I WS B DSHENISD e o) wp 1o wan . voruey no oy | e g
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RUBRIQUE 6 : Déclaration sur I'honneur

Cette déclaration est a remplir obligatoirement pour que votre dossier soit recevable

Déclaration sur 'honneur

Je W&(e).[ = [Séckare sur Monneur

[] ne pas faire fobjet dune mesure pénale ou administrative dinterdiction o présentation devant un jury
dexamen ou de validation des scquis de I'expérence

[ que toutes les informations fournies sont exactes ot que la présente candidature & fa validation dos
acqus de lexpénence an vue de Fobtention de la cartification mentionnée & &3 tubrique 2 du présent
formulsire consttue Funique demande pour cette cenification pour 12 méme annde cvile.

Je m'engage également 4 ne pas présenter plus de trois candidatures A fa validation des acquis de l'expérience
powr des diplomes, certificals ou tilres différants durant 1 présents année Gvile.

Faith: [ |

le: | | Signature du/de ks candidat/e
Lo dof pandt d coopable def 4 ,
w1 m S ity e e N Wi e NaTUPe O CERIET U SOGMICE T GOIOIPVIE DO QUETGDE Iy U 22 S, dan Ly AOTT G MK ST SagytorT
Feprenion de o perite it & Pt odiet 30 gl et s pour effet (PN ke e (W 06 00 W Asit @00 des Comsdquances AvAFgues.
L fuax ef Anage de ot sont panh de ol am e $3000 de tcnde pdool e 49110
Lo foat e s fonre s inctiamenst pev tvvr o pobivyur ou por B charpd fse mitsn de tevvice Dot Sar gueigue rmayer s iidess U or foX.
e deutine & un draX, wve sdming st au & scooro une 3t pry dle dewr v e 30 000 i
fooodde ponnat art 441-4) 1
Pk - atde 1§ . e e iat
1* Digtalalr une et ke e & el
I DeSalutier une U cormtSest arigeain winoive
3" De frve sage oy ol ¥ feti e {caxdy punad vt 441-7)

RUBRIQUE 7 : Réservé a 'organisme certificateur (ne pas remplir)

Dosmsierrequie | ] Dossier lot le [ ]
N* d\dertifiare i ]

Code cu diphyme : Nivesu de cerification visé, e cas échésm D

Décaion da recevabihd: [ pavrui (] o

Date de décslon o 1a _‘“l I Mmhwbhw&mm:

-57-



I N Co-funded by the
Erasmus+ Programme

PR VE of the European Union

Annexe 5. Demande des Validation des Acquis de I’Expérience —

lllustration Université de Perpignan Via Domitia - France

PHOTO

En application de la loi du 17 janvier 2002 et du décret du 24 avril 2002.

Avant de remplir ce dossier, nous vous demandons de vous reporter & la note concermant le
dispositif de validation organisé par les textes de 2002 (lol et décrat).

M., Mme Prénoms :

(Nom patronymigue)
Nom marital :
Date ot lieu de naissance :

Nationalité :

Code postal : Ville ;
Tel.: Adresse électronique :

Intitulé exact du dipléme sollicité :

t6:+33 (0) 430198141 52 avenue Paul Alduy - 56850 Perpignan Cedex 9

g0.upvd.fr/formation-continue C TL ¢ Service de Formation Continue Université de Perpignan Via Domitia
|
miék: sfc@univ-perp.fr ULl N* dédharation d'activité - 91 66 PO 83266

I | 20162008
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UNIVERSITE
PERPIGNAN
A

Année universitaire : 201. / 201.

Ripléme postulé :
(DUT, Licence, Licence professionnelle, Master 1 ou Master 2)

Discipline :
(Intitulé exact du dipléme demandé)

Merci de compléter impérativement votre Livret 2 avec :

- curriculum vitae,
- lettre de motivation,
- copie de vos diplomes ou relevés de notes,
- certificats ou contrats de travail,

go.upvd i Tormation-continue LE! R Service de Formation Continue Université de Perpignan Via Domitia
1612433 (0) 430 19 81 41 AR 52 svenue Paut Alduy - 66850 Perpignan Cedex 9
mil: sfc@untv-perp.fr GPLlL  N* décaration d'activitd 91 66 PO 83266
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UNIVESSITE
FERPIGNAN
»

O Activité salariée (Joindre une attestation de travail ou demler bulletin de
salaire),

0O Activité non salariée
FONCHION EXErCee & .. .ivieiriemmmsiisissiissins

Nom de l'entreprise :
Adresse :

Code postal : .......... Ville : Tél.
Ancienneté dans cette entreprise © ...,....8NS ......... mols
O Temps plein 0O Temps partiel Préciser le % :
1 ,
Type de contrat : OCDI, O CDD  Datedefin: ...
3 ¥ O Autre contrat {(précisez) @ ..o
o o

OGN OB - i S LSS il

DB gt g Ty e O PP U VL VAR AR
Joindre une attestation

OYous étes actuellement sans emploi

Etes-vous inscrit{e) a pdle emplol ?
Oul 0 Non O

go.upwd. fr/formation-continue
tél: +33 (0) 4301981 41
mét: sfc@univ-perp. fr

Service de Formation Continue Universitd de Perpignan Via Domitia
52 avenue Paul Alduy - 66860 Perpignan Cedex 9
N* déclaration ¢"activitd | 91 66 PO 83266
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UNIVEREITE
PERTIONAN
»

« Un candidat ne peut déposer, au cours de la méme année civile et pour un
méme dipldme, qu'une seule demande et ne peut en saisir qu‘un seul
établissement. La demande précise le dipiéme postulé. S'il postule pour des
diplémes différents, le candidat ne peut au total déposer plus de trois demandes
de validation au cours de ia méme année clvile »,

Je déclare :

- que les renseignements fournis dans ce dossier sont sincéres et
véritables

- avolir pris connalssance des dispositions de I'article 3 du décret ci-
dessus et m'engage sur I'honneur a les respecter.

# . le Signature :

goupvd fr/farmation continue
1é1:+33{0)4 30 1981 41
mel; sfo@univ-perp.fr

Service de Formation Continue Université de Ferpignan Via Domitia
52 avenue Paul Alduy - 66860 Perpignan Cedex 9
N déclaration ¢“activite : 91 66 PO 83266
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A - FORMATIONS INITIALE ET CONTINUE SANCTIONNEES PAR UN
DIPLOME (en Indiguant en premier le dipiéme le plus élevé)

|1 SERFIEN
vd—-—‘ - "Q
& M
A
> Joignez la copie de vos diplomes ou relevés de notes

£0.upved.fr/formation-continue PO Service de Formation Continue Universit de Perpignan Via Domitia
tl.: 433 (0) 4 30 19 81 41 BLE 52 svenue Paul Alduy - 65860 Perplgnan Cedex @
mél; sfeguniv-perp.fr AtiCl V" déclaration d'actvité : 91 66 PO 83266
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sanction)

B- FORMATIONS, STAGES,
SANCTIONNES PAR UN DIPLOME (décnivez & partir des différentes

formations que vous avez suivies les connalssances acquises et le mode de

SEMINAIRES, APPRENTISSAGES NON

£0,upvd.fr/formation-continue
tél:433(0)4301981 41
maél: sfeiuniv-perp.fr

» Joignez la copie de vos attestations de stage, certificats ...

Service de Formation Continue Université de Perpignan Via Domitia
52 avenue Paul Alduy - 66850 Perpignan Codex 9
N* déclaration d"activité ; 91 66 PO 83266
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EXPERIENCES SALARIEES, NON SALARIEES ou BENEVOLES,
DEVELOPPEES EN MILIEU PROFESSIONNEL

‘ FONCTION PERIODE Nom et lieu de
Intitulé et classification |du.. au ., | I'établissement, société,

» JOINDRE TOUS LES JUSTIFICATIFS

Durée cumulée : .......... ans et ........mois

go.upvd.fr/formation-<ontinue Secvice de Formation Continue Université de Parpignan Via Domitia
tél: +33(0) 430 196141 52 avenue Paul Alduy - 66850 Parpignan Cedex @
mék: sfc@univ-parp.fr N* déclaration d'activitd : 91 66 PO 83266
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Intitulé de 18 fOnCtion : ... psrrees Ne
Intitulé de Ja mission : L L

Ne N Compétences Correspondance

Activitds ou thches R acquises UE ou module

(1) 1(2) (3) _|(4) (5)
g0.upvd.fr/formation-continue Service de Formation Continue Université de Perpignan Via Domitia
tél: +33 (0) 4 30 1981 41 52 avenue Paul Alduy - 56860 Perpignan Cedex 9
méi: sfc@univ-perp. fr N* déclarstion ¢ activité : 91 66 PO 83266
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UNIVERSITE
SERPIONAN
.

Assurer une mission nécessite 'exécution de plusieurs tiches ou
activités :

. Classez-les par ordre d'importance, numérotez-les, nommez-les
(colonne 1 et 2).

. Indiquez le niveau de responsabilité (colonne 3) de 1 3 4 (selon
les critéres donnés ci-dessous)

. Application de consignes ou de procédures
. Amélioration ou optimisation de solutions ou de propositions
. Conception de programmes, définition de cahiers des charges
. Définition d'orientations ou de stratégies

PN

= Précisez les acquis découlant de ces tiches (colonne 4) et
¢ ndant aux objectifs du dipléme postulé. Indiquez le nom ou le code de

- correspo
t'unlté d'enselgnement (UE) ou du module qui correspond selon vous 3 ces acquis
(colonne 5).

Ro.upvd. frformation-continue C {; Service de Formation Continue Université de Perpignan Via Domisia
wl:+33{0)4301931 41 L 52 svenue Paul Alduy - 66860 Perpignan Cedex &

mél: sfe@univ-perp.fr ALPILI  N* déclaration d'activité : 91 66 PO 83266

2010201
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Pour argumenter voltre demande de validation, vous décrirez les expériences
significatives par rapport au dipldme postulé en précisant les fonctions
exercbes ainsi que les missions et les tdches correspondantes. Pour chacune
des fonctions ou missions vous renseignerez le tableau sur la feullle jointe, puis

Vous vous reporterez au tableau ci-dessous pour en étabiir fa synthése,

Intitulé de 'UE ou du module

Fonction n®

Mission n°®

Tache n®

Page n°

go.upvd fr/formation-continue
18433 (0) 430198141
mél: sfc@univ-perp fr

Sarvice de Formation Continue Université de Perpignan Via Comitia

52 avenue Paul Alduy - 66860 Perpignan Cedex 9
N* dédaration d'activité : 91 66 PO 83266

-67-



I N Co-funded by the
Erasmus+ Programme
pR VE of the European Union

Table des matiéres

INEFOAUCTION ...t 4
I. EIéments de cadrage de la Validation des Acquis de I'Expérience
danS 'ESPACE EUIOPEEN .......uiii et e e e e e e e e e e e e 6
1 I o o= (o [ (=0 =T 1= - P 6
2 o o= (o [ (TN 0] o == o [ 7
Il. Les pratiques de mise en ceuvre de la VAE en Europe.........cccooovviiviiviiiiiicinnnne, 10
[1.1. Méthodologie de l'inventaire eUropEen.............couvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 10
[1.2. Panorama global de la mise en place de 'ANFI en Europe ........cccccccceeveennn. 11
lll. Les dispositifs de VAE dans I'enseignement supérieur
au sein des pays membres de I'Union EUropéenne ...........ccceevvvvieiiieieeeeeeeiinnnnnnn, 14
[1l.1. Les dispositifs de VAE donnant accés a une formation
de I'enseignement SUPETIEUN .........coooeeiiie e 14
[11.2. Les dispositifs de VAE donnant accés a une certification ...............cccceeeeee. 19
[11.2.1. Les dispositifs donnant accés a une certification appliqués
de maniere INCOMPIELE ........cooeei i e 19
[ll.2.1.a. La VAE dans I'enseignement supérieur au Luxembourg.................. 19
[11.2.1.b. La VAE dans I'enseignement supérieur en Slovénie ........................ 21
[1l.2.1.c. La VAE dans I'enseignement supérieur en Suede.........c.ccccceeeeenene. 23
[11.2.1. Les dispositifs complets de VAE dans I'enseignement supérieur
BN BEUIOPE ..o 28
l1l.2.1.a. La VAE dans I'enseignement supérieur en France.................cc....... 28
Les conditions d’accés ala VAE en France ..........oooovveiiiiieiiieeiiicciin e 29
Les modalités d’obtention d’'une VAE en France..........ccccoooeevvviiiiiicccinneeenn. 30
Les dispositions d’informations et de conseils sur la VAE en France.......... 31
Le personnel impliqué dans le processus de VAE en France ..................... 33
L’assurance-qualité dans le dispositif de la VAE en France........................ 33
Le financement du dispositif de la VAE en France............ccccoeeveveviiieeceennnn, 34

Un bilan du dispositif de la VAE dans I'enseignement supérieur en France 35
[11.2.1.b. La VAE dans I'enseignement supérieur en Italie .................cccccuuueeee 37
Les modalités d’obtention d’'une VAE en ltalie ............cccoooeeeiiiiiiiiiicinnnee, 38

-68 -



IN

PRUVE

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

Conclusion
Références
Annexes

Les dispositions d’informations et de conseils sur la VAE en ltalie ............
Le personnel impliqué dans le processus de VAE en ltalie.......................
L’assurance-qualité dans le dispositif de la VAE en ltalie..........................
Le financement du dispositif de la VAE en Italie..........ccccooeeevviiiiiiiiiiinnnnenn.
Un bilan du dispositif de la VAE dans I'enseignement supérieur en lItalie ...

Annexe 1. Le cadre européen des certifications pour I'éducation

et la formation tout au long de la Vie............vuuiiii i

Annexe 2. CERFA — Document de demande de recevabilité a la Validation de

'Acquis de FEXPErieNCe (FranCe).......ccoieeiiiiiieiiiiiie e

Annexe 3. Demande des Validation des Acquis de I'Expérience — lllustration

Université de Perpignan Via Domitia - France ...........cccccvvvviiiiii e

- 69 -



